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 تعهد واقرار
الكفايات التدريسية اللازمة لمعلمي المرحلة الأساسية الدنيا من وجهة نظر المعلمين أنفسهم ومدراء 

 المدارس

 (1621175021)الرقم الجامعي:                       ين المساعيدرهام غصاب حسأنا الطالبة: 

 الت صص: المناهج والتدريس/ المناهج العامة                 الكلية: العلوم التربوية. 

ها السااااارية المفعول       ها وقرارات ها وتعليمات قد التزمت بقوانين جامعة آل البيت وأنظمت بانني  أعلن 

 سائل الماجستير والدكتوراه، عندما قمت ا صياً بإعداد رسالتي بعنوان: المتعلقة بإعداد ر

الكفايات التدريسااية اللازمة لمعلمي المرحلة الأساااسااية الدنيا من وجهة نظر المعلمين أنفسااهم ومدراء 

 .المدارس

ما أنني ة. كوذلك بما ينساااجم مع الأمانة العلمية المتعارف عليها ي كتابة الرساااائل والأهاريم العلمي     

أعلن بأن رسااالتي هذه غير منقولة أو مسااتلة من رسااائل أو أهاريم أو كتت أو أبحاي أو أر من ااورات 

علمية تم نشرها أو ت زينها ي أر وسيلة إعلامية، وتأسيساً على ما تقدم فإنني أتحمل المسؤولية بأنواعها 

بإلغاء قرار منحي الدرجة كافة فيما لو تبين غير ذلك بما فيه حق مجلس العمداء ي جام عة آل البيت 

العلمية التي حصلت عليها وسحت اهادة الت رج مني بعد صدورها دون أن يكون لي حق ي التظلم أو 

 الاعتراض أو الطعن بأر صورة كانت ي القرار الصادر عن مجلس العمداء بهذا الصدد.

   2018.......    التاريم:      /     / توقيع الطالبة:.........................................
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 الإهداء
 بعد فضل من الله تعالى.

 أهدر عملي هذا:.....

 إلى والدر: 

 الذر كان وما زال أباً حنوناً وسنداً لي... أمده الله بالصحة والعافية.

 إلى والدتي: 

 التي تعلمتُ منها معنى أن أكون إنسانة هموحة، حفظها الله لتبقى لي نوراً. 

 إلى إخواني وأخواتي:

 الذين كنت أرى ي عيونهم فرحاً منتظراً لهذا اليوم.  

فأنا أعلم أنه لولا الله عزوجل ثم رعايتهم لي ما كنتُ قد وصااالتُ إلى ما أنا عليه اليوم، 

 وقبلتان مني على جبين والدرَّ ملؤها الحت والتقدير. 

 إلى زميلاتي اللاتي كنَّ صحبة رافقتني خلال م وارر الجامعي 

 بحجم العطاء والحت الذر لمسته بينكنّ. فال كر لكنَّ 
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 ال كر والتقدير

 

بادىء ذر بدء أاكر الله سبحانه وتعالى أن وفقني لإنجاز هذه الرسالة، فالحمد لله من      

 قبل ومن بعد.

كما أتقدم بال ااكر الجزيل إلى أسااتاذر الدكتور ممدوح هايل السرااور الذر أشرف على      

ن علمه الزاخر ما يملأ معرفتي بهذا الجانت من العلم، ولم يب ل علي هذه الرسالة، فأمدني م

 من وقته وجهده أر نصم وإرااد ي سبيل تحقيق هذا المنجز العلمي، فله مني كل تقدير.

كما أتقدم بال كر والعرفان إلى أعضاء لجنة المناق ة الدكتور الأستاذ الدكتور ماهر مفلم      

ااعة، لقبولهم الزيادات، والأساااتاذ الدكت ور إبراهيم الزعبي، والدكتور ممدوح منيزل الشرا

 م كورين مناق ة هذه الرسالة وإثرائها ب براتهم الواسعة. فجزاهم الله خير الجزاء.

 وي النهاية اكرر وتقديرر لكل من ساعدني ووقف إلى جانبي.     

 

 الباحثة

 هام غصاب حسين المساعيدر 
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الكفايات التدريسية اللازمة لمعلمي المرحلة الأساسية الدنيا من وجهة نظر المعلمين أنفسهم ومدراء 
 ارسالمد

 إعداد الطالبة
 رهام غصاب حسين المساعيد

 إشراف الدكتور 
 ممدوح هايل السرور

 المل ص
 

الكفايات التدريسااية اللازمة لمعلمي المرحلة الأساااسااية الدنيا من هدفت هذه الدراسااة التعرف إلى      

فت التعرف إلى الفرو  هد لمدارس، كما  مديرر ا هة نظر  هة نظر المعلمين أنفساااهم، ومن وج ق بين وج

اسااتجابات أفراد العينة وفقا لمتغيرات الدراسااة، وهدفت كذلك التعرف إلى ترتيت الكفايات التدريسااية 

ست دمت الباحثة المنهج الوصفي التحليلي،  ستواها لدى المعلمين ي هذه المرحلة، حيث ا تكونت و تبعاً لم

سية الدنيا، ومن مدراء  سة من معلمي مرحلة التعليم الأسا م المدارس في مديرية التربية والتعليعينة الدرا

( مدير ومديرة 70و  ، ( معليً ومعلمة146 (، منهم 216للبادية الشمامايلية اليماما ية، حيغ بللت العينة  

، الت طيط، و الكفايات: العامة( مجالات هي 4( فقرة، وزعت على  35واسماماماتبانة مكونة من   مدرسماماماماة،

 التقويم.، و العرض والتنفيذو 

لغ متوساااط حساااا  ببأعلى ي المرتبة الأولى جاء  الكفايات العامة مجالتائج الدراسماماماة أ  وأظهرت ن     

 (.3.79ي المرتبة الأخيرة وبمتوسط حسا  بلغ ) كفايات التقويم، بينما جاءت (4.24)

 تعزى  (α<0.05)وجود فروق ذات دلالة إحصاااائية عند مساااتوى الدلالة عدم كما أ هرت النتائج      

لو يفي بين المعلمين ومدراء المدارس، وإلى وجود فروق ذات دلالة إحصاااائية عند مساااتوى للمسااامى ا

( سمامامانوات، وبعد اهنتهاء من اسماماماتخراج نتائج الدراسماماماة 10تعزى لأثر الخبرة أكثر من   (α<0.05)الدلالة 

 .ومنا شتها،  دمت الباحثة عدة توصيات منها ضرورة تدريب المعلمين على الكفايات التدريسية

 الكليت المفتاحية: الكفايات التدريسية، المرحلة الأساسية الدنيا، المعلمين، مدراء المدارس.
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 الفصل الأول
 خلفية الدراسة وأهميتها

 مقدمة:
صبم هناك تغيرات وتجديدات ي التربية       صر الحالي تطورا كبيرا ي جميع مجالات الحياة، وأ ي هد الع

ساليت التعليم نتيجة للت سيا ي العملية وأ سا صر مهما وأ قدم العلمي ي جميع نواحي الحياة، والمعلم عن

ست دام جميع الوسائل المتاحة  ستثمار وا التعليمية، ويحمل على عاتقة مسؤولية كبيرة، مما يتطلت منه ا

 التي ت دم العملية التعليمية.

بلدان العالم إلى  الجهود ي أغلااااات ومن هنا تأتي ضرورة رفع كفايات المعلم الأساسية، لذلك اتجهت      

أصبم التعلمية، ف ممارسة مهنة التعليم نتيجة للتغيرات التي استهدفت هبيعااااة العمليااااة التعليميااااة

داخل الصااف مساات دماً  التغيير عملية مهمة وموضااوعية ومنظمة، إذ ساامحت للمعلم بحرية التصرااف

 & Ginsbergالطلبة ي غرفة الصف ) ة يحتاجهااااااالأساليت التربوية التي تحقق له كفايات فنية وعلمي

Baren،1991) ،وي ضاااوء الأهداف العامة لبرامج إعداد المعلمين يتوقع أن يمتلك المعلمون العديد من 

متفاعلة معاً هي:  الكفايات التدريسية الأدائية؛ لأن مهنة التعليم نظام يتكون من أربعة عناصااار رئياااسة

(، فالمعلم الكفء المعد إعدادا أكاديمياً 1986فيذ، والتقويم )مرعاااي وبلقااايس، الت طيط، والمنهاج، والتن

ات (، قبل 1986الدول بإعداده وتأهيله وتدريبه )مراد،  ومهنيا يمكنه أن ينجم العملية التربوية، لذا اهتم

هبه وعلى مواالمعلم لمهنته ي الماضي تعتمد على خبرته ال اا صااية،  ال دمة وأثناءها، بينما كانت مزاولة

 (.1996)عدس،  التدريس ورغبتاه فاي

ويتزايد الاهتمام بكفايات التدريس ب اااكل عام، كأحد الأهداف الرئيساااية التي تساااعى التربية إلى      

سبت ي ذلك يعود إلى الم كلات والتحديات العديدة التي أصبحت تواجه  تنميتها لدى المعلمين، ولعل ال

التطورات السراايعة التي تأثرت بها جميع مظاهر الحياة المعا ة )خري ااة، المجتمعات نتيجة التغيرات و 

2004.) 

وحل الم اااكلات ومواجهة التحديات والتصاااادر لها بنجاح لا يتم إلا من خلال امتلاك الكفايات       

والعمليات العقلية التي يساات دمها الأفراد للحصااول على المعلومات الةااورية المتعلقة بتلك الم ااكلات 

 1994والتحديات وكيفية معالجتها واست دامها ب كل مناست )المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم، 

بدة،  ياً، ولذلك من 1996، وإبراهيم، 1999)الروا حد ية وتطوراً وت نة التعليم هي الأكثر أهم عل مه ( ول

ايات لممارستها، وأن هذه الكف يمارس مهنة التعليم يتطلت منه امتلاك كفايات معرفية، ومهنية، وإنسانية

 يمكن اكتسابها وتنميتها، لذا ينبغي العمل على تطويرها ومواكبة مستجداتها باستمرار وب اصة أن 
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المعارف العالمية أخذت تتضااااعف خلال فترة زمنية قصااايرة، وأن حاجات الطلبة أصااابحت تتغير وتتنو  

ستجدة وفقاً لمتغيرات العصر، فتعلم والتعل صورة م ت اذ يم الفعال يتطلت التفكير ال لاق والقدرة على اب

 ،NCSS .Newmann، 1991، Newmann، 1990)، (Onosko 1993القرارات أثناء عملية التدريس، 

1990  . ) 

إن اكتساااب المعلمين والمتعلمين للكفايات يساااعدهم على فهم ذواتهم بصااورة أفضاال ويمكنهم من      

جههم، فالكفايات لا تحدي تلقائياً من خلال نمو المتعلم بل أنها تتطلت الاساااتجابة للتحديات التي توا

( لقد زادت أهمية Mayer، (1999 ، Windebuy)، 2001 ،)(NCSS .1994إتاحة الفرصااة لممارسااتها،)

الكفايات ي معظم ميادين المعرفة ولاسيما العقود الأخيرة حيث انه بتو يف الكفايات نحصل على تعلم 

( أن نجاح المدارس وف ااالها ي  2002الم اااار إليه ي )بوقس،  (Goodings) جودينجزفعال، ووصاااف 

تحقيق أهدافها إنما يرجع بالدرجة الأولى إلى معلميها وما يتوفر لديهم من كفايات، كما تُعد الكفايات 

أكثر  علهمن الجوانت الأساااااساااية للمعلم التي ينبغي تطويرها والاهتمام بها لأنها تغُير أداء العمل وتج

اتقاناً بالإضااااافة إلى اختصااااارها الوقت، كما أن اهتمام البحث التربور بامتلاك ومعرفة المعلم لكفايات 

التدريس العامة وال اصااة بت صااصااه وإجادته ي أداء أدواره من المؤشرات التي تقاس بها فاعلية العملية 

 التعليمية.

اة وتعد برامج التدريت ي أثناء ال دمة من أبرز      ان كفاي المعلمين، وهذا ما  برامج الصقل التي ترفع م

 ).1998أكدته الهيتة القومية للتدريس ومستقبل أمريكا )أبوزيد، 

الأساسية الدنيا  وي الأردن عكست وزارة التربية والتعليم اهتمامها بالمعلم عامة وبمعلمااااة المرحلااااة     

وتقويمه، ونقل كفاياته من  لاهتمام بأسااااليبه التدريسااايةخاصاااة ي تطوير كفاياته وبتأهيله أكاديمياً، وا

والبحث والتفكير المبني على أساس العقل  عملية الحفظ والتلقين إلى إكسابه مهارات التفكياااار الااااذاتي،

 (. 2010)قاسم، وعبد اللطيف، والمنطق، والتعامل مع الآخرين

لدى المعلم ي المرحلة الأساسية وتحديد دورها وتبرز أهمية هذه الدراسة ي معرفة مستوى الكفايات      

ترتيت الكفايات التدريساااية تبعا  ي تفعيل العملية التعليمية التعلمية. كما تهدف أيضااااا إلى معرفة

لمساااتواها لدى المعلمين ي هذه المرحلة، وبهدف إلمام بجميع الجوانت جاءت الدراساااة حول: الكفايات 

 .ساسية الدنياالتدريسية لدى معلمي المرحلة الأ

 م كلة الدراسة:
سلم التعليم، فهي      ساسي ي جميع دول العالم قاعدة وبداية  البداية الحقيقية  تمثل المرحلة التعليم الأ

 التفكير السليم و تؤمن له الحد  لعملية التنمية ال املة لمدارك الطفل حيث تكفل له التمرس على هرائق
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بالتهيؤ للحياة وممارساااة دوره مساااتقبلاً كمواهن  وال برات التي تسااامم الأدنى من المعارف و المهارات

 (.2015 )بلهامل، منتج

حيث لاحظت الباحثة من خلال عملها مدرسااةً للمرحلة الأساااسااية الدنيا، أن هناك قصااوراً ي أداء      

ام اساااتدعى قي معلمي المرحلة الأسااااساااية الدنيا لكفايات التدريس من الناحية المعرفية والأدائية مما

الباحث بتقصياا جوانت هذا القصااور والإجابة عن تساااولات تدور بأذهان العاملين ي الحقل      التربور 

حول فاعلية أداء المعلم داخل الصاااف بت ااا يص الواقع ومن ثم العلاج، حيث تت ذ معلمات المرحلة 

عليه فإن  ياتهن وخبراتهن، وبناءضااوء كفا الأساااسااية الدنيا داخل الغرفة الصاافية العديد من القرارات ي

صف قد سلباً على  عدم توافر الكفايات لدى معلمات ال سليمة يمكن أن تؤثر  يؤدر إلى ات اذ قرارات غير 

ستوى التعليم وأهدافاااااه التربوية، فالكفايات هي إحدى أهم ركائز نجاح العملية التربوية والتعليمية  م

صيلية للطلاب، وعليه فإن ولها انعكاس مباشر على قدرات المعلمين و  ستويات التح ضاً على الم كفاءتهم وأي

الهدف من هذه الدراسااة معرفة الكفايات التدريسااية اللازمة لمعلمي المرحلة الأساااسااية الدنيا من وجهة 

 :، ويمكن صياغة عنا  هذه الم كلة ي التساولات الآتيةسنظر المعلمين أنفسهم ومدراء المدار 

 أستلة الدراسة: 
 جاءت هذه الدراسة للإجابة عن الأستلة الآتية:     

سية الدنيا من وجهة معلمي  -1 سا سية الواجت توافرها لدى معلمي المرحلة الأ ما الكفايات التدري

 المرحلة ومدراء المدارس ي الأردن؟ 

ي الكفايات التدريساااية  (α<0.05مساااتوى  دلالة )هل توجد فروق ذات دلالة إحصاااائية عند  -2

سية الدنيا من وجهة نظر معلمي المرحلة والمدراء تعزى لمتغير الواجت تواف سا رها لدى معلمي المرحلة الأ

 المسمى الو يفي )مديرة، معلمة(؟

ي الكفايات التدريسااية  (α<0.05دلالة )هل توجد فروق ذات دلالة إحصااائية عند مسااتوى ال -3

معلمي المرحلة ومدراء المدارس تعزى  الواجت توافرها لدى معلمي المرحلة الأساسية الدنيا من وجهة نظر

 لل برة؟ 

 أهمية الدراسة
تقدم للمعلمين والباحثين قائمة بالكفايات التدريسية ال اصة بمعلم  إن أهمية الدراسة تتل ص ي أنها     

سية الدني سا سين أداء معلمي المرحلة الأ سات أخرى لتح سية الدنيا، تفتم المجال أمام درا سا ، االمرحلة الأ

كن أن يستفاد من هذه الدراسة ي زيادة فاعلية مدرس المرحلة الأساسية الدنيا وبالتالي تحقيق أهداف يم

 .تدريسال، الك ف عن مدى ممارسة معلمي المرحلة الأساسية الدنيا لكفايات ثالمبح
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 أهداف الدراسة:
 ة نظرهم.معرفة الكفايات التدريسية اللازمة لمعلمي المرحلة الأساسية الدنيا من وجه -1

معرفة الكفايات التدريساااية اللازمة لمعلمي المرحلة الأسااااساااية الدنيا من وجهة نظر مديرر  -2

 المدارس.

 معرفة الفروق بين استجابات أفراد العينة، وفقا لمتغير ال برة والمؤهل العلمي والجنس. -3

 ترتيت الكفايات التدريسية تبعا لمستواها لدى المعلمين ي هذه المرحلة. معرفة -4

 وقد ت جع هذه الدراسة على أجراء دراسات أخرى ي نفس المجال . -5

 حدود الدراسة ومحدداتها 
 اقتصرت الدراسة على المحددات الآتية:

 الحد البشرر: معلمات ومعلمو المرحلة الأساسية الدنيا التابعين لمديرية تربية البادية ال مالية الشرقية .

 (.2018-2017) الحدود الزمنية: الفصل الدراسي الثاني

 الحدود المكانية: المدارس الحكومية التابعة لمديرية التربية والتعليم ي البادية ال مالية الشرقية.

ات هذه الدراسااة على دراسااة الكفايات التدريسااية اللازمة لمعلمي المرحلة  الحدود الموضااوعية: اقتصرا

 س .الأساسية الدنيا من وجهة نظر المعلمين أنفسهم ومدراء المدار 

سة والمكونة  ضوء الأداة المعدة لتحقيق أهداف الدرا سة ي  صرت نتائج هذه الدرا سة: اقت محددات الدرا

 ( فقرة، بعد التأكد من صدقها وثباتها.35من استبانة موزعة على أربعة مجالات تضمنت )

 التعريفات الإجرائية

و المرحلة الأساسية الدنيا ي مديرية يمتلكها معلم الكفايات التدريسية: هي القدرات والمهااااارات التااااي

 التربية والتعليم للواء البادية ال مالية الشرقية.

 مراحل التعليم العام ي الأردن، هي المرحلة التعليمية الأولى مان :المرحلة الأساسية الدنيا

 . والتي ت مل الصفوف من الأول الأساسي إلى الثالث الأساسي

يا: هم جميع المعلمين والمعلمات العاملين ي تدريس هلبة المرحلة الأساسية معلمو المرحلة الأساسية الدن

الدنيا التي تضم الصف الأول والثاني والثالث الأساسي، والتابعة لمديرية التربية والتعليم للبادية ال مالية 

 الشرقية.

لتعليم لديهم خبرة ي مجال امدراء المدارس: هم المكلفون بإدارة وتنظيم العملية التعليمية ي المدارس، و  

 والمعينون من قبل مديرية التربية والتعليم ي محافظة المفرق /لواء البادية  ال مالية الشرقية. 
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 الفصل الثاني
 الإهار النظرر والدراسات السابقة

 يتضمن هذه الفصل الجانت النظرر والدراسات السابقة المتعلقة بموضو  الدراسة حيث يتناول 

 عدة، تتحدي عن الكفايات التدريسية وأهميتها وما تتضمنها ومعلمي المرحلة الأساسية  محاور 

 الدنيا، ثم عرض الدراسات السابقة ذات الصلة بالدراسة الحالية، وفق ترتيبها الزمني من الأقدم

 إلى الأحدي، والتعقيت عليها ومقارنتها مع الدراسة الحالية .  

 أولا: الإهار النظرر:
 الكفايات: مفهوم 

الكفايات التدريساااية: هي مجموعه من المعلومات وال برات والمهارات التي ينبغي ان تتوافر لدى      

المعلم، لكي يصااابم قادرا  على معالجة جميع النواحي التربوية والعلمية والتطبيقية، والعمل على تحقيق 

(. ويعرف خميس 2001جوة  )النجادر،التكامل بين هذه الجوانت، للوصاااول إلى الأهداف التعليمية المر 

ها ي 2008وآخرون ) ها المعلم ويطبق قدرات التي يمتلك هارات وال عة من الم ها : مجمو ية على ان فا ( الك

يذ الأهداف  قدرة على تنف قان ال ية وإت فاعل ية ب مه التعليم ها يام بم نه من الق الموقف التعليمي لكي تمك

الى مجموعة من الحقائق والمفاهيم والتعاميم والمبادئ التي والأن اااطة التعليمية المرجوة، التي تساااتند 

 تتضم من خلال السلوك التعليمي الذر يصل الى درجة المهارة.   

ندون )      ما ل ند الهزاني )Lyndonأ يه ع ها :مجموعه من 2005( الم ااااار إل يات على أن فا ( فعرف الك

س، وت ااامل هذه ال صاااائص ذات العلاقة مثل المعارف والقدرات والمهارات محددة ومميزة وقابله للقيا

 الاتجاه والمعرفة والسلوك والتي يمتلكها الفرد وتكون ضرورية لتحقيق الأداء المطلوب.   

وتعرف الباحثة الكفايات التدريسااية أنها: مجموعة المهارات والقدرات التي يفترض أن يمتلكها  المعلم      

 لنجاح العملية التعليمية ككل.لأداء مهامه وأهداف التدريس خير أداء 

 كما أجمع أهل الاختصان على إن الكفايات عبارة عن مجموعة من المهارات المتداخلة مع      

 بعضها البعض بحيث ت كل القدرة على القيام بجانت مهني محدد، لكن من الةورر أن تتكامل

 تقويم، وكفاية المادة الدراسيةالكفايات بأاكالها لدى المعلمين من كفايات الإدارة الصفية وال 

 وأساليت التدريس والتعلم الذاتي والكفايات الإنسانية والتجديد المعري، ويجت على المعلم  

 الناجم أن يمتلك الكفايات الأساسية للتعليم والتي تندرج تحت أربع نقاط رئيسة هي: 

 كفايات الت طيط للدرس وأهدافه -1

 كفايات تنفيذ الدرس  -2
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 كفايات التقويم  -3

 ( 2007كفايات العلاقات الإنسانية  )قطاور، -4

( أن هناك بعدين ي معظم تعريف 2008( الم ااار اليها ي عسااكر )Batresa،1983وترى باتريسااا )     

 الكفايات هما:

جات    -1 تا هات كن جا هارات والات عارف والم بالمحتوى المكون من الم ثل  لذر يتم عد الأول: ا الب

 ما ي تمل عليها كلها، والمعلم الجيد من يمتلك هذه الاتجاهات والمعارف ويو فها ويطبقها.  تعليمية، أو

البعد الثاني: المتمثل بدرجة تحديد الو ائف والمهام والمهارات التي ت تمل عليها الكفايات، فقد  -2

 يكون وصفا عاما، أو يكون تحديدا تفصيليا سلوكيا على اكل نتاجات تعليمية. 

 ( أن الأبحاي والأدبيات التي تمت ي إهار الكفايات قسمت أربعة جوانت 2008كر )ويذكر عس

 من أجل تحديد الكفايات اللازمة لأداء تدريس فعال وهي:

منحنى أساالوب تحديد النظم واساات دام تقنياته ي تفسااير وتحليل نظام العملية التعليمية من  -1

 أجل است لان الكفايات اللازمة.

ك مجموعة من المعلمين الناجحين ي عمليه التدريس الفعال،لاسااات لان منحنى ملاحظة سااالو  -2

 وااتقاق الكفايات التعليمة اللازمة لإعداد المعلمين.

منحنى البحوي التربوية التي هدفها إن تك ااف عن العوامل أو المتغيرات التي من اااأنها التأثير  -3

 ية المطلوبة لإعداد معلم ناجم.ي عمليه التعليم بصوره أجابية،لاست لان الكفايات التعليم

منحنى التعرف إلى أراء ووجهااات نظر التربويين المكلفين بااإعااداد وتااأهياال المعلمين لتحااديااد  -4

 الكفايات التعليمية اللازمة. 

 ومن خلال تعريفات الباحثين وتصنيفاتهم للكفايات يتبين أن هناك ثلاثة أنوا  من الكفايات:

جموعه من المعلومات والعمليات المعرفية والثقافية  الةااورية الكفايات المعرفية : وتدل على م -1

 لأداء المعلم ي اتى مجالات عمله التعليمي التعلمي.

 الكفايات الوجدانية: عبارة عن ميول المعلم واتجاهاته وقيمه، واستعداداته، ومعتقداته.  -2

 يجعل يجعل  عطاءهتغطي الكفايات جوانت متعددة مثل اتجاهه نحو مهنة التعليم، وحبه لها  -3

 أكثر تميزا.

الكفايات المهارية :ت اااير الى كفاءات الأداء التي يظهرها المعلم، وتحتور على المهارات الحركية،  -4

وحسن التواصل الفاعل والفعال مع المتعلمين، وتمكنه من تو يف وسائل التعليم تكنولوجياته، وانفتاحه 

 (.2008على محيط المتعلم )عسكر،
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( أن هناك ثلاي مجالات لكفاية المعلم، وهي ضرورية جميعها ليطلق عليه صااافة 1998غازر )وذكر      

 المعلم الفعال الكفء ي تحقيق النتائج التعليمية وهذه المجالات هي: 

ضافة إلى معلومات كافيه ي مجال  -1 ساني إ سلوك الإن التمكن من المعلومات النظرية ي التعلم وال

 ه.الت صص الذر يقوم بتدريس

 امتلاك الاتجاهات التي تسهم ي تسريع التعلم وإقامة العلاقات الإنسانية ي المدرسة وتحسينها. -2

 التمكن من المهارات ال اصة بالتدريس والتي تسهم ي اكل أساس ي تعلم التلاميذ. -3

رة، من موي ااير التربويون إلى ضرورة متابعه وتقويم جميع العاملين ي المجال التربور وبصااوره مساات     

اجل تأكيد المهارات المعرفية لديهم، ومعالجة نقاط الضاااعف ودعم نقاط القوة، وتحقق عمليه تقويم 

 المعلم أهدافا متعددة ومنها: 

تقويم إعمال المعلمين وتوجيههم بمقارنتهم مع المعلمين الآخرين ي المدارس الأخرى، والعاملين   -1

 ي الأجهزة والدورات التدريبية الم تلفة. 

رفع الكفايات التدريسية لدى المعلم وإاعاره بثقة بالنفس والتأكد من نموها العلمي ي  مجال   -2

ت صصه. وضع معايير تساعد المعلم على الارتفا  بمستولى أدائه بالمقارنة التغيرات التي تحدي بالمجتمع، 

 وضرورة مواكبة هموح المتعلم واحتياجاته.

فإذا كان تقويم المعلم من فضااا، فان النتائج سااتؤثر على  أن التقويم يجرر كعملية ت اا يصااية، -3

 أداء المعلم وإخفاقه ي عمله.

 مكونات الكفايات: 

 تتكون الكفايات من ثلاثة مكونات أساسية مترابطة هي:     

ية اللازمة  -1 هارات الفكر مات والم ية والمعلو يات المعرف قائق والعمل عارف: وتحتور على الح الم

 ه من أداء عمله ي بيتة التعليم بدرجة من الكفاءة والفاعلية.للمعلم، التي تمكن

المهارات: وتعني القدرة على عمل مهمة محددة قابلة لتقويم والقياس ي ضاااوء معايير  متفق   -2

ساعد على تطبيق وممارسة التعليم حيث  ي تق هذا النو   عليها وت مل المهارات النفس حركيه، التي ت

 أساسيين هما: تحليل المهام أو العمل، وتحليل التفاعل بين المعلم والمتعلم. من الكفايات من مصدرين 

الاتجاهات: وهي ترتبط بالميول والاتجاهات والقيم والمبادئ الأخلاقية والاساااتعدادات والمواقف  -3

هار العمل الى الالتزام  ها ي إ ها وممارسااات ها،ويؤدر تبني هام ية التي ترتبط منظومة التعليم وم جاب الاي

 (.2005لمهني)الهزاني، ا
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 خصائص الكفايات التدريسية: 

 للكفايات التدريسية العديد من ال صائص أهمها:      

العمومية : يرجع ذلك الى و ائف المعلم التي تكاد ان تكون واحدة من كل المراحل التعليمية،  -1

لدى   أاااااسلوب التدريس وي جميع المراحل الدراسية، وتكون هبيعة عملية التدريس فيها مت ابهه لكن

كل معلم ي تلف باختلاف المراحل التعليمية المتعددة والمواد التدريساااية الم تلفة، أر ي  ضاااوء اختلاف 

 المحتوى التعليمي الذر يدرسه. كما تعود العمومية لوجود كفايات عامة لكل  ت صص معين دون الآخر.     

ة، فان جميع خبرات المنهج التي تعكس هذه التغيير: إن كانت أهداف المناهج الدراساااية متغير  -2

الأهداف وتحققها، ي ضااوء كثير من المصااادر التي يتم الرجو  إليها عند تطوير وبناء المناهج  الدراسااية 

والمتمثلة ي أوضااااا  المجتمع وفلسااافته، وهبيعة الطلبة، والتغيرات التي يمكن أن  تحدي أهم وكذلك 

، مما يجعلنا نبحث عن المزيد من كفايات التدريس التي يمكن أن تحقق التطور ي بنية المادة الدراساااية

 هذه الأهداف. 

التفاعل : الساالوك التدريباا بطبيعته معقد ومركت، بمعنى انه لا يمكن عزل نمط محدد له من  -3

أنماط الساالوك التدريباا دون غيره، ولذلك من الصااعت فصاال كفاية تدريس معينة عن غيرها )هدف، 

 (.   2010...(. )خليل و آخرون، كفاية، سلوك

 مصادر ااتقاق الكفايات التدريسية: 

الااااتقاق: هو عملية يتم فيها الانتقال من مسااتوى عام الى مسااتوى اقل عمومية، وعلية فأنه يقصااد      

ساس يبدأ منها ي تحديد الكفايات  سية ال لفيات النظرية التي تعتمد كأ اتقاق الكفاية التدري صادر ا بم

 ريسية. التد

 إن هناك أربعة مصادر لااتقاق الكفايات التدريسية وهي :     

 استطلا  آراء الأهراف المعنية بالعملية التعليمية.  -1

 الاقتباس من قوائم أخرى .  -2

 ملاحظة المعلمين ذور ال برة ي التدريس.  -3

 (.1983تحليل عملية التدريس. )توفيق مرعي،  -4

 ( أنه تم است دام أربع هرائق لااتقاق الكفايات وهي:Gary D. Borichوي ير قارر بورش )    

 هريقة الت مين.  -1

 هريقة ملاحظة المعلم ي الصف.  -2

 الطريقة النظرية ي ااتقاق الكفايات. -3

 الدراسات التحليلية. -4
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 وحدد هوستون مصادر ااتقاق الكفايات التدريسية ي ستة مصادر هي :      

 ة فرعية وأساسية. ترجمة المقررات إلى كفايات تدريسي -1

 تحليل المهمة التي يقوم بها المعلم. -2

 دراسة حاجات الطلبة.  -3

لدى  -4 يات ينبغي توافرها  فا ها الى ك بات الو ائف وترجمت جات المجتمع ومتطل يا قدير احت ت

 المعلمين. 

 التصورات النظرية لادوار المعلم ومهامه.  -5

ية. ثم ترجمتها إلى كفايات  تدريس تصنيف المجالات الدراسية الى عناقيد ذات مواضيع مت ابهه -6

 (. 2000)الازرق، 

سية، فقد اقترح الأزرق  )      اتقاق الكفايات التدري صادر ا ستعراض مجموعة من م ( 2000ومن خلال ا

صادر وهي : مدخل الأهر النظرية، ومدخل  سبعة م صرها ي  سية وح اتقاق الكفايات التدري صادر لا م

سبقت الإاارة إليهما ي فقرات سابقة، فقد أضاف الأزرق خمسة مصادر  تحليل المهام التعليمية، اللذين

 أخرى لااتقاق الكفايات التدريسية هي:

ال برة ال اا صااية: وال برة ال اا صااية هي رجو  الباحث إلى خبراته السااابقة لأداء المهام  التي  -1

ها أثر  لية فعال ي نتائج العميجت أن يقوم بها المعلم داخل الغرفة الصااافية، والتي يتوقع أن تكون ل

 التعليمية. 

الملاحظة الموضوعية: وهي الأسلوب العلمي المنظم الذر يلجأ إلية الباحث ي تسجيل م اهداته  -2

لأنماط السااالوك والأداءات التي يقوم بها المعلم أثناء العملية التدريساااية داخل الغرفة الصااافية بهدف 

  نمو الطلاب .ملاحظة واستنتاج الأداءات ذات الأثر الفعال ي

التحقق التجريبي: وهي المتغيرات التي أثبتت التجربة من أهميتها ي الأداء التدريباا  للمعلم،  -3

حيث ان النتائج التجريبية تتميز بالدقة والموضاااوعية ي التنبؤ بأهمية متغيرات محددة ي حالة ت اااابه 

  روف التجربة، وتم التحكم ي المتغيرات. 

يات السااابقة: تعتبر بطاقات وقوائم الملاحظة ي المجال التربور مصاادرا  من مراجعة قوائم الكفا -4

المصااادر التي لا يمكن الاسااتغناء عنها ي ااااتقاق الكفايات التدريسااية، فهي تمثل خبرات الآخرين التي 

 يجت الاستفادة منها، على أن يؤخذ ي الاعتبار الأهر النظرية التي استندت عليها تلك القوائم.

 فة وأهداف التعليم: وتتضمن كل مرحلة من مراحل النظام التعليمي ي المجتمع مجموعة فلس -5
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من الأهداف التي يرجى تحقيقها، وهذه الأهداف على اختلاف مساااتوياتها مصاااادر اااااتقاق  -6

 (. 2000الكفايات التدريسية الأساسية والفرعية )الأزرق،

ر التي ت ااتق منها الكفايات التدريسااية أنها ااابه وتلاحظ الباحثة من خلال اسااتعراض بعض المصاااد     

مت اااابهه، فاعتماد إهار نظرر وتحليل المهام التعليمة ومراجعة القوائم وملاحظة التدريس هي مصاااادر 

 م تركة بين اغلت التصنيفات .

 دور المعلم ي إدارة  الصف:

ق يمية الايجابية التي تساااهم بتحقيإن الإدارة الفعالة للغرفة الصااافية هي الإجراءات وال برات التعل     

أهداف التعلم والتعليم بمساااتويات جيدة يمكن ملاحظتها من باقي  المعلمين وإدارة المدرساااة والمجتمع. 

ولكي ينجم المعلم ي الإدارة الفعالة للغرفة الصاافية لابد أن يتساام المعلم بمجموعة من ال صااائص التي 

بإدارة أدو  ية  المعلم  لدور القيادر ي الغرفة تعمل على رفع كفا مه المتعددة والتي تتضااامن ا اره ومها

 الصفية وتتل ص بالآتي:

 تأهيل المعلم علميا وتربويا. -1

 امتلاك المعلم السمات ال  صية والو يفية التي تعمل على تفعيل إدارة الغرفة الصفية. -2

 رغبة المعلم ي ممارسة مهنة التدريس وتكوين اتجاهات ايجابية نحوها.  -3

دور المعلم ي مجال إصاااادار التوجيهات والمحافظة على النظام والضااابط  داخل الغرفة  بيان -4

 الصفية. 

ساليت تدريسية التي ت لق جو ديمقراهي داخل الصف القائم على الاحترام والثقة  -5 اتبا  المعلم أ

 والمحبة والطمأنينة. 

 استثارة المعلم لجميع مصادر التعليم المتاحة.  -6

 عليمية بين الطلاب. مراعاة الفروق الت -7

سية الاجتماعية ومنها الحاجة الى الحت وتقدير الذات  -8 ابا  حاجات المتعلمين النف حرصه على إ

 والانتماء للجماعة والاعتزاز بتا. 

ت اااجيع الطالت على القيام بالن اااااهات الفردية والاجتماعية التي تنمي التعاون والتعاهف  -9

 والم اركة الوجدانية والفعلية. 

 (.2003ديره لاهتمام المتعلمين وميولهم ورغباتهم. )فتلاور، تق-10

إن رحلة التعليم الابتدائي لها أهمية خاصة، فهي الركيزة الهامة والداعمة والأساسية التي ترتكز عليها      

باقي المراحل الدراساااية، فإن أدى المعلم مهمته، كانت الركيزة قوية وساااليمة وتمكن المراحل الأخرى من 

حقيق لأهدافها، فالاهتمام بالتعليم الابتدائي وحل م اااااكله ورفع كفايات معلميه الى الحد المطلوب الت

 (. 1996ستكون ال طوة الأولى ي إصلاح التعليم )محمد فارغة، 
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 المتطلبات الأساسية لنجاح معلم الصف:

لية ن النجاح وتحسين العميوجد لمعلم الصف عدة متطلبات أساسية لابد من الأخذ بها حتى يتمكن م     

 التربوية ومن هذه الصفات: 

 أن يتعرف على هلابه وعلى خصائص نموهم.  -1

 الإلمام بالمبادئ العامة المتعلقة بنمو الأهفال ي مرحلة الأساسية من جميع جوانبها.  -2

 القدرة على تقديم العون اللازم ي مجال التوجيه والإرااد. -3

 لية التعليم والتعلم نحو تحقيق الأهداف المطلوبة.أن تكون له القدرة على توجيه عم -4

 أن يعرف واقع المدرسة وواقع المجتمع المحلي الموجود فيه.  -5

أن تكون له الرغبة ي العمل مع الأهفال والاساااتعداد النفبااا، لذلك يجد المتعة ي صاااحبتهم  -6

 ورغباتهم. 

 (. 1998هم  )المشرخ، أن يقيم مع الآباء علاقات ودية بالتعاون لما فيه مصلحة أبنائ -7

وترى الباحثة أن هذه المتطلبات مهمة للمعلمين جميعا ولمعلم الصاافوف الأساااسااية ب ااكل خان،      

لذالك لابد أن يتوفر لدى معلم الصاااف المتطلبات الأسااااساااية لنجاح العملية التعليمية وتحقيق أهداف 

 التعلم.

ة ية الدنيا التي لها تأثير ي النظام التعليمي والإدار وهناك خصااائص نمائية للأهفال ي المرحلة الأساااساا     

 منها: 

 قصر فترة الانتباه عند الطالت.  -1

 التركيز على النمو المعري.  -2

 الاستطلا  المتعلق بال برات الحسية.  -3

 تطوير انفعالاته لكي تكون اكبر اقترابا من انفعالات الرااد. -4

ت الغضت والعدوان المتسبت عن حالات  الإحباط لتعبير عن الم اعر بحرية وانفتاح وتكرار ثورا -5

 والناتجة عن التأخر ي تلبية حاجات الطفل.

 (. 2002 هور ال وف والتركيز على اللعت )قطامي وقطامي، -6

وترى الباحثة أنه إذا كان معلم الصاااف يعرف هبيعة ومتطلبات نمو هلابه وهرق الراااااد النفبااا       

فأنه ساايساااعد ب ااكل كبير على حل الم ااكلات التي سااتواجهه ي الغرفة والتربور لطلابه ي هذه العمر، 

الصااافية، ومن وجهة نظر الباحثة وعملها كمعلمة ترى أن هناك صااافات يجت أن يمتلكها المعلم مثل 

أسلوب الت ويق وإعطاء الحصة ب كل ممتع ومحبت لدى الأهفال، واست دام أسلوب اللعت ي إيصال 

حت والاهتمام لهم، المعلومة والحرن على الت لة، وإ هار ال هذه المرح بة ي  لمادر للطل عزيز المعنور وا

 ومن هنا حاولت الباحثة معرفة رأر المعلم بالكفايات التي يجت أن يمتلكها المعلم ب كل مقدم عن غيره، 
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 وهذه ما  هر من خلال استبانة أعدت لهذه الغرض. 

ية التعليمية لا تتم بنجاح إلا       بة ومعلمين والعمل ها ساااواء من هل من خلال إشراك جميع المهتمين ب

 ومشرفين ومت صصين، أو مديرر المدارس،، الى مديرر المدارس من خلال دورهم ي العملية التعليمية.

 الدراسات السابقة ثانياً :
 لةالمرح معلمي معرفة بدرجة الصااالة ذات والأجنبية العربية الدراسااااات من العديد الباحثة تناولت      

 ةمرتب ،الدراسااات لهذه إيجاز يلي وفيما لها، ممارسااتهم درجة وأخرى التدريس لمهارات الدنيا الأساااسااية

  : يلي كما الأحدي إلى الأقدم من زمني ب كل

سة  (KIM،2000) كيم قامت      صورات تحديد الى هدفت بدرا  فولةالط مرحلة برامج ي العاملين المعلمين ت

 عينة ونتالمبكرة،وتك الطفولة مرحلة برامج ي للعمل المناسااابة والأدوار ومساااتوياتها، ،للكفايات المبكرة

 ومن للأهفال، ال اصاااة التربية ي معلما (52و) المبكرة، الطفولة تربية ي ومعلمة معلما (23) من الدراساااة

ساتال وبينت تالكفايا لأهمية يعزى المعلمين مجموعتي بين دالة فروق وجود عدم الدراسة نتائج اهم  درا

 ال دمة قبل للمعلمين تربوية برامج الى والحاجة التقويم، كفايات على التدريت الى المجموعتين كل احتياج

  وأثنائها.

  الأدائية التعليمية الكفايات تحديد إلى هدفت دراسة (2003) وحسين محمد  وأجرى     

 والك ف لة،المرح هذه   ي الرياضية التربية لتدريس ةاللازم الأولى الأساسية المرحلة معلمي لدى الأساسية 

هة من لديهم توافرها مدى عن هة نظرهم وج لمدارس، مديرر نظر ووج  درجة ي الفروق إلى والتعرف ا

سية الأدائية التعليمية الكفايات المعلمين امتلاك  تبعاً  دارسالم ومديرر المعلمين من كل نظر وجهة من الأسا

 ومعلمة، معلماً  (243) من الدراسااااة عينة تكونت وقد بينها. والتفاعل والمؤهل ال برة،و  الجنس، لمتغيرات

 ذهه ي اساات دمت الأردن ي الدولية الغوي وكالة مدارس من ع ااوائياً  اختيارهم تم ومديرة مديراً  (62و)

سة ستبانة الدرا  هي: مجالات ثلاثة على وزعت فقرة، (44) مااااان مكونة والمعلومات البيانات لجمع كأداة ا

 من إجابة ساالمب فقرة كل واتبعت التقويم، وكفايات التدريس، تنفيذ وكفايات للتدريس، الت طيط كفايات

 من تلكونيم المعلمين أن الدراساااة نتائج بينت جداً. قليلة قليلة، متوساااطة، كبيرة، جداً، كبيرة فتات: خمس

 دارسالم مدراء نظر وجهة من يمتلكونها أنهم حين ي كبيرة، بدرجة الأدائية الكفايات معظم نظرهم وجهة

 دراءوم المعلمين من كل نظر وجهة من إحصااائياً  دالة فروق وجود عدم النتائج بينت كما متوسااطة، بدرجة

 لجنس،ا لمتغيرات تعزى الثلاثة، الدراسااااة مجالات على الأدائية الكفايات المعلمين امتلاك لدرجة المدارس

سة نتائج ضوء وي بينها، والتفاعل العلمي، والمؤهل وال برة،  أهمها: نم توصيات بعدة الباحث أوصى الدرا

ست دام سة هذه اليها توصلت التي الأدائية التعليمية الكفايات ا  دورات وي التربور الإشراف مجال ي الدرا

  .اتهاوثب واتالأد هذه صدق على تعتمد النتائج فإن لذا الباحث، إعداد من الدراسة أدوات ،المعلمي تدريت

  



www.manaraa.com

 

13 

 

 الأساااسااية المرحلة معلمات امتلاك مدى معرفة الى هدفت دراسااة (2010) اللطيف وعبد قاساام وأجرى     

 التدريسااية للكفايات الأردن ي الأولى إربد لمنطقة والتعليم التربية لوزارة التابعة ال اصااة المدارس ي الدنيا

 تم الدراسة هدف ولتحقيق والت صص، ال برة، سنواتالعلمي،و المؤهل متغيرات ضوء ي نظرهن وجهة من

 معلمة ( 315أصل) من إربد محافظة ي خاصة مدرسة (30ي) يعملن (معلمة 168من) تكونت عينة اختيار

 تدريسية (كفاية 38) تضمنت والتي الدراسة، أداة بتصميم الباحثان قام وقد خاصة، مدرسة ) 94ي) يعملن

 ات.للكفاي امتلاكهن مدى لقياس

 ين،المعلم للطلبة اللازمة التعليمية الكفايات تعرف الى هدفت بدراساااة (2010) صاااواوين أبو أجرى كما     

 حيث ية،التدريب احتياجاتهم ضوء ي نظرهم وجهة من الازهر جامعة ي التربية كلية ي صف معلم ت صص

 من مكونه الدراساااة عينة اما يةكفا (70) على موزعة مجالات ثمان من مكونه اساااتبانه اداة اسااات دام تم

ستوى من وهالبة هالبا (112) سة نتائج ك فت وقد الاثاي من (79) الذكور من (33) بواقع الرابع الم  الدرا

 اياتالكف ساالم اعلى ي جاءت حيث المحددة الثمانية المجالات لكفايات الدراسااة عينة احتياجات مدى عن

 كفاية واخيرا ةالطلب انتباه اسااتثارة ثم التعليمية الوسااائل ثم سالدر  غلق ثم التقويم ثم الدرس عرض كفاية

  . التدريسية الاهداف

سة أما      سية الكفايات تقصي إلى هدفت فقدBARGAVA AND PATHY، 2011) ) وباثي بارغافا درا  التدري

 (100) من اسةالدر  عينة تكونت نظرهم. وجهة من التدريس مهنة ي للنجاح المعلمون الطلبة يحتاجها التي

 بلق من أن إلى الدراسة نتائج أاارت الهندية. رانشي جامعة ي التربية ت صص ي المعلمين الطلبة من هالت

 ياجااحت المهنية الكفايات أكثر وأن بالنفس، الثقة كفاية احتياجا ال  صية الكفايات أكثر هي المعلمين الطلبة

 هذه ضااوء وي المسااتقبل. ي المدرسااة لتلاميذ ساايعلمونها تيال المادة بمحتوى المعرفة كفاية هي قبلهم من

 الطلبة على الاهتمام وتركيز الجامعة، ي المصاااغر التدريس نموذج تفعيل بةاااورة الباحثان أوصى النتائج،

 .العملية التربية برنامج أثناء ي لهم والمستمر ال امل التقييم خلال من المعلمين

 ي الثانوية المرحلة ومعلمات معلمي امتلاك درجة إلى التعرف هدفت دراساااة (2014) الجوابره وأجرت      

 مي،العل والمؤهل )الجنس، متغيرات: ضااوء ي نظرهم وجهة من التعليمية للكفايات جرش محافظة مدارس

عام ال برة( وسااانوات لدراسي لل نة وتكونت م،2015 /2014 ا لدراسااااة عي مة، معلماً  (480) من ا  ومعل

ست دمت سةالد وا ستبانة را ضمنت ا سة نتائج وأ هرت تعليمية، كفاية (40) ت سطات درجة أن الدرا  المتو

 وعدم الت طيط، مجال ولصالم (،2.13-2.99) بين تراوحت التدريسية للكفايات المعلمات لامتلاك الحسابية

 للكفايات توالمعلما المعلمين امتلاك درجة ي (Α=0.05) الدلالة مساااتوى عند إحصاااائياً  دالة فروق وجود

 سااانوات لمتغير تعزى إحصاااائياً  دالة فروق وجود مع التربور، والمؤهل الجنس متغيرر إلى تعُزى التعليمية

 .سنة (10) عن خبراتهم تزيد الذين ولصالم ال برة
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 التعقيت على الدراسات السابقة: ثالثاً: 
 ال كل على ربطها يمكن الحالية راسةالد بموضو  المتعلقة السابقة الدراسات من العديد عرض خلال من     

 : التالي

 اساات دام حيث من السااابقة الدراسااات غالبية مع الحالية الدراسااة ت ااابهت الدراسااة: منهجية حيث من

  الدراسات هذه لمثل المناست المنهج وهو المسحي الوصفي المنهج وهو المنهج

سة أداة حيث من سة ت ابهت : الدرا سا مع الحالية الدرا سابقة تالدرا ست دام حيث من ال ستبانه ا  مت ا

  اللازمة. الكفايات معايير من مكونة الدراسة، عينة على توزيعها

 اساات دامب الملاحظة وبطاقة الاختبار بين جمعت والتي السااابقة الدراسااات مع الحالية الدراسااة وتتفق      

 المعلم دىل الأساااسااية التدريسااية الكفايات توافر ضرورة ي جميعها وت ااترك التحليلي، الوصاافي المنهج

 الدراساااة جالاتم مع يتفق مما الثلاي:الت طيط،والتنفيذ،والتقويم الرئيساااة المجالات ي الفعال،والمتمثلة

 قائمة تحديدب تميزت الدراسة هذه أن إلا التدريس، لمهارات وممارستهم المعلمين لمعرفة تقصيها وي الحالية،

 الأساسية المرحلة معلمي وممارسة معرفة مستوى وتحديد الدنيا، الأساسية حلةالمر  لمعلم اللازمة بالكفايات

 التدريسية. تالكفايا إكسابهم ي الدنيا الأساسية المرحلة معلمي إلى توجهه ي الحالي البحث وخصوصية لها،

لأساسية، ا فقد ت ابهت الدراسة الحالية مع الدراسات السابقة ي تركيزها على المرحلة الأهداف: حيث من

سة أبو صواوين ) سة قاسم وعبداللطيف )2011فت ابهت مع درا سة بارغافا وباثي 2010(، ودرا  )(، ودرا

.(BARGAVA AND PATHY، 2011 

سة  سابقة من حيث مجتمع الدرا سات ال سة الحالية مع الدرا سة: ت ابهت الدرا من حيث مجتمع الدرا

 (. 2010اللطيف )(، ودراسة قاسم وعبد2003كدراسة )محمد وحسين، 

وقد أفادت الدراساااة الحالية من الدراساااات الساااابقة ي بناء الاساااتبانة التي تكونت من الكفايات      

 التدريسية المطلوبة وهي الكفايات: العامة، وكفاية الت طيط، وكفاية العرض والتنفيذ، وكفاية التقويم. 

وتميزت الدراسااة الحالية عن الدراسااات السااابقة ي تسااليط الضااوء على وجهة نظر معلمي المرحلة      

الأساااسااية وآراء مدراء المدارس ي أهم الكفايات الواجت توافرها لدى معلمي المرحلة الأساااسااية الدنيا، 

 ابقة.  ثة ي دراسات السبالإضافة إلى الحد المكاني وهو البادية ال مالية الشرقية، وهو ما لم تجده الباح
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 الفصل الثالث
 الطريقة والإجراءات

سة،       صل عرضاً لمنهج الدرا صدق تناول هذا الف سة، والتأكد من  ووصفاً للمجتمع والعينة، وأداة الدرا

وثبات الأداة، وإجراءات تطبيق الدراسااة، والأساااليت الإحصااائية التي تم اساات دامها ي معالجة البيانات 

 ا للوصول إلى النتائج، وذلك كالتالي:   وتحليله

 : منهجية الدراسة
قامت الباحثة باساات دام المنهج الوصاافي، وذلك لملاءمته إجراءات الدراسااة، إذ أن هذا المنهج يُعنى      

بالملاحظة الهادفة للظاهرة، كما هي ي الواقع، ويصاااف هبيعتها بدقة، ويعبر عنها بصاااورة كمية وكيفية، 

هذا المنهج على الملاحظة والوصف، بل يتعدى إلى معالجة البيانات بطريقة إحصائية؛ للحصول ولا يقتصر 

 على نتائج موضوعية. 

 مجتمع الدراسة:
سية الدنيا ي مدارس مديرية البادية ال مالية       سة من جميع معلمي المرحلة الأسا تكون مجتمع الدرا

( معلما ومعلمة ي المرحلة الأساسية الدنيا ي 430عددهم )( والبالغ 2018-2017الشرقية للعام الدراسي )

ااقية، منهم ) ( معلمة وكذلك جميع مديريهم البالغ عددهم 328( معلماً و)102البادية ال ااامالية الشرا

 ( مدير ومديرة.157)

 عينة الدراسة: 
ة، والذين يعملون ( مديراً ومديرة مدرس70( معلماً ومعلمة، و)146(، منهم )216العينة من ) تكونت     

يبين وصااافاً لعينة  (1، والجدول )2018/2017ي المدارس الحكومية وال اصاااة خلال العام الدراسي الثاني 

 دراسة ومتغيراتها. ال
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 (1جدول )

 متغيرات الدراسةحست  التكرارات والنست المتوية

 النسبة التكرار الفتات المتغير

 32.4 70 مدير الو يفة

 67.6 146 معلم 

 37.0 80 ذكر الجنس

 63.0 136 أنثى 

 74.1 160 بكالوريوس المؤهل العلمي

 25.9 56 دراسات عليا 

 38.0 82 سنوات 5اقل من  ال برة التدريسية

 38.9 84 سنوات 10-5من  

 23.1 50 سنوات 10أكثر من  

 100.0 216 المجمو  

 

  أداة الدراسة: 
لدراسات السابقة ذات الصلة بموضو  الدراسة قامت الباحثة بإعداد بعد الرجو  إلى الأدب النظرر وا     

صورتها الأولية مكونة من ) ستبانة الأولية ب سية الدنيا، ( فقرة، موجهة 32ا سا لكل من معلمي المرحلة الأ

الكفايات العامة، وكفاية الت طيط، وكفاية  ( مجالات هي4س، وتكونت الاساااتبانة من )ومدراء المدار 

ا عرفة الكفايات التدريسية اللازمة لمعلمي المرحلة الأساسية الدنيتنفيذ، وكفاية التقويم، وذك لمالعرض وال

  (1الملحق ) من وجهة نظر كل من المعلمين أنفسهم ومدراء المدارس.

 ثبات أداة الدراسة:
( test-retestللتأكد من ثبات أداة الدراساااة، فقد تم التحقق بطريقة الاختبار وإعادة الاختبار ) 

( 30بتطبيق المقياس، وإعادة تطبيقه بعد أسااابوعين على مجموعة من خارج عينة الدراساااة مكوّنة من )

ضاً  سون بين تقديراتهم ي المرتين، وتم أي ساب معامل ارتباط بير فرداً من المعلمين والمدراء، ومن ثم تم ح

( يبين معامل 2لفا، والجدول )حساااب معامل الثبات بطريقة الاتساااق الداخلي حساات معادلة كرونباخ أ 

الاتساااااق الداخلي وفق معادلة كرونباخ ألفا وثبات الإعادة للمجالات والأداة ككل واعتبرت هذه القيم 

 ملائمة لغايات هذه الدراسة.
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 (2جدول )
 معامل الاتساق الداخلي كرونباخ ألفا وثبات الإعادة للمجالات والدرجة الكلية

 ساق الداخليالات ثبات الإعادة المجال
 0.91 0.89 الكفايات العامة

 0.89 0.87 كفايات الت طيط

 0.95 0.91 كفايات العرض والتنفيذ

 0.93 0.92 كفايات التقويم

 0.97 0.91 الكفايات ككل

 

 صدق أداة الدراسة: 
قامت الباحثة بالتأكد من صاااادق الأداة، وذلك بتقديمها بصاااورتها الأولية على مجموعة من  

ين من الأكاديميين، وذور الاختصااان ي الإدارة التربوية والمناهج، وذلك للتأكد من صاادق محتوى المحكم

غة اللغوية، ومدى توافقها مع المتغيرات، وقد  يا ناحية الصااا ها، وعرض آرائهم حول الفقرات، من  فقرات

لحق لنهائية المأخذت الباحثة بآراء المحكمين بحذف فقرات وإضااافة أخرى، حتى  هرت الأداة بصااورتها ا

(3) 

 إجراءات تطبيق الدراسة 
 قامت الباحثة بالإجراءات التالية عند تطبيق الدراسة:  

 تحديد الأهداف وأستلة ومنهجية الدراسة والتي تحدد مسار التطبيق. -1

 تحديد مجتمع الدراسة وعينتها، ومتغيراتها. -2

 .مراجعة الأدب النظرر والدراسات السابقة، لإعداد أداة الدراسة -3

التأكد من صاااادق أداة الدراسااااة بعرضاااها على مجموعة من المحكمين من الأكاديميين، وذور  -4

 الاختصان ي الإدارة التربوية والمناهج، لتصبم بصورتها النهائية.

 ( 5،4الحصول على كتت رسمية لتسهيل مهمة الباحثة ي تطبيق أداة الدراسة.)الملاحق  -5

( معلماً ومعلمة من معلمي مديرية 30ية مكونة من )تطبيق أداة الدراساااة على عينة اساااتطلاع -6

 التربية والتعليم للبادية ال مالية الشرقية، وذلك للتأكد من ثبات الأداة.

توزيع الاساااتبانة على أفراد عينة الدراساااة من معلمي ومديرر مدارس مديرية التربية والتعليم  -7

 للبادية ال مالية الشرقية 

 ة الإحصائية.جمع البيانات وإجراء المعالج -8

 تدوين النتائج ومناق تها. -9
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 متغيرات الدراسة: 
 المتغيرات التصنيفية:

 ااتملت الدراسة على ثلاثة متغيرات هي:      

  . عليا دراسات بكالوريوس، :المؤهل العلمي -1

  /معلمة. معلم - مدير/مديرة : الو يفي: المسمى -2

  سنوات 10 من أكثر ت،سنوا 10-5 من سنوات، خمس من أقل التدريسية: ال برة -3

 المتغير التابع:

 الكفايات التدريسية اللازمة لمعلمي المرحلة الأساسية الدنيا.      

 المعالجة الإحصائية: 
سابية والانحرافات المعيارية بين فقرات الأداة، وتحليل التباين الأحادر        سطات الح ست دام المتو تم ا

 للمقارنة بين أثر المتغيرات.
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 ل الرابعالفص
 نتائج الدراسة

سة التي هدفت إلى      سية اللازمة لمعلمي  تضمن هذا الفصل عرضاً لنتائج الدرا معرفة الكفايات التدري

المرحلة الأساااااساااية الدنيا من وجهة نظر المعلمين أنفساااهم ومدراء المدارس، وإلى معرفة الفروق بين 

دريسااية الكفايات التترتيت  هدفت أيضااا إلى معرفة اسااتجابات أفراد العينة وفقا لمتغيرات الدراسااة، كما

 تبعا لمستواها لدى المعلمين ي هذه المرحلة.

تم اعتماد سلم ليكرت ال ماسي لتصحيم أدوات وتم عرض النتائج اعتماداً على أستلة الدراسة، حيث      

، طةمتوساا، داً، كبيرةكبيرة جالدراسااة، بإعطاء كل فقرة من فقراته درجة واحدة من بين درجاته ال مس )

(، كما تم اعتماد المقياس لأغراض تحليل 1، 2، 3، 4، 5( وهي تمثل ترتيباً رقمياً تنازلياً )قليلة جداً  ،قليلة

(، وتم احتساااب كبيرة 5.00-3.68(، )متوسااطة 3.67-2.34)، (قليلة 2.33-1.00)النتائج بالدرجات الآتية: 

 ية:المقياس من خلال است دام المعادلة التال

 (1الحد الأدنى للمقياس ) -( 5الحد الأعلى للمقياس )
 (3عدد الفتات المطلوبة )          

 إلى نهاية كل فتة.   (1.33)من ثم إضافة الجواب  1.33      1 - 5 

ولاسااات راج دلالات صااادق البناء للمقياس، اسااات رجت معاملات ارتباط فقرات المقياس مع الدرجة      

، حيث تم تحليل فقرات المقياس -- (40تكونت من )اسااتطلاعية من خارج عينة الدراسااة ة الكلية ي عين

هنا يمثل دلالة للصاادق بالنساابة  الارتباطكل فقرة من الفقرات، حيث أن معامل  ارتباطوحساااب معامل 

تباهها ر لكل فقرة ي صااورة معامل ارتباط بين كل فقرة وبين الدرجة الكلية من جهة، وبين كل فقرة وبين ا

والدرجة الكلية من جهة أخرى، وقد تراوحت معاملات ارتباط  مجال، وبين كل بالمجال التي تنتمي إليه

 .والجدول التالي يبين ذلك (0.92-0.50ومع المجال ) ،(0.89-0.52)بين  مامع الأداة ككل الفقرات 
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 (3جدول)

 تنتمي إليه الذر والمجالمعاملات الارتباط بين الفقرات والدرجة الكلية 

 رقم الفقرة
معامل 
 الارتباط
 مع المجال

معامل 
 الارتباط
 مع الأداة

رقم 
 الفقرة

معامل 
 الارتباط
 مع المجال

معامل 
 الارتباط
 مع الأداة

رقم 
 الفقرة

معامل 
 الارتباط
 مع المجال

معامل 
 الارتباط
 مع الأداة

1 .87** .63** 13 .80** .79** 25 .86** .76** 

2 .77** .52** 14 .62** .58** 26 .76** .70** 
3 .80** .69** 15 .87** .76** 27 .86** .79** 
4 .71** .57** 16 .50** .53** 28 .82** .79** 
5 .82** .74** 17 .81** .85** 29 .92** .89** 
6 .90** .65** 18 .83** .82** 30 .85** .87** 
7 .90** .69** 19 .92** .88** 31 .91** .86** 
8 .76** .71** 20 .83** .84** 32 .57** .59** 
9 .72** .64** 21 .89** .85** 33 .78** .70** 
10 .73** .63** 22 .91** .87** 34 .88** .80** 
11 .81** .64** 23 .89** .84** 35 .84** .75** 

12 .82** .66** 24 .81** .73**    

  (.0.05دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ) *
 (.0.01دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ) **

 السؤال الأول: 
ما الكفايات التدريسااية الواجت توافرها لدى معلمي المرحلة الأساااسااية الدنيا من وجهة معلمي المرحلة 

 ومدراء المدارس ي الأردن؟ 

يات الكفالمعيارية لللإجابة عن هذا السؤال تم است راج المتوسطات الحسابية والانحرافات  

التدريسية الواجت توافرها لدى معلمات ومديرات المرحلة الأساسية الدنيا من وجهة نظر المعلمين 

 والجدول أدناه يوضم ذلك. ،ومدراء المدارس ي الأردن
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 (4جدول )

لكفايات التدريسية الواجت توافرها لدى معلمي المرحلة لالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 

مرتبة تنازلياً حست المتوسطات  الدنيا من وجهة نظر المعلمين ومدراء المدارس ي الأردن الأساسية

 الحسابية

 المجال الرقم الرتبة
المتوسط 
 الحسا 

الانحراف 
 المعيارر

 الدرجة 

 كبيرة 527. 4.24 الكفايات العامة 1 1

 كبيرة 588. 3.94 كفايات الت طيط 2 2

 كبيرة 614. 3.91 كفايات العرض والتنفيذ 3 3

 كبيرة 710. 3.79 كفايات التقويم 4 4

 كبيرة 559. 3.96 الكفايات ككل                    

مابين )أن ( 4يبين الجدول )  قد تراوحت  ية  ت حيث جاء، (4.24-3.79المتوساااطات الحساااااب

ي  يات التقويمكفا، بينما جاءت (4.24)متوساااط حسااااا  بلغ بأعلى ي المرتبة الأولى  الكفايات العامة

 (.3.96) لكفايات ككل(، وبلغ المتوسط الحسا  ل3.79المرتبة الأخيرة وبمتوسط حسا  بلغ )

وقد تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات أفراد عينة الدراسة على  

 ، حيث كانت على النحو التالي:كل مجال على حدةفقرات 

 ت )العامة(المجال الأول: الكفايا

 (5جدول )

بة تنازلياً مرتالمتعلقة بمجال الكفايات )العامة(  فقراتلالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ل

 حست المتوسطات الحسابية

الر
 تبة

ا
ل
ر
ق
 م

 الفقرات

المتوس
ط 
الحس
 ا 

الانحرا
ف 

 المعيارر

الدر
 جة

1 1 
 الالتزام بأخلاقيات المهنة ي التعامل مع الطلبة.

4.56 .559 
كبي
 رة

2 2 
 القدرة على إدارة الصف وضبطه ب كل جيد.

4.42 .589 
كبي
 رة

3 6 
 تحقيق أهداف المؤسسة التي تنتمي إليها

4.28 .667 
كبي
 رة

4 7 
 إ هار الحماس أثناء عرض وتنفيذ الدرس 

4.21 .721 
كبي
 رة
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5 5 
الالتزام بالتعاون والتضامن مع الآخرين لتحسين أداء 

 الطلبة 
4.12 .756 

كبي
 رة

6 3 
 مراعاة القيم الاجتماعية داخل المدرسة وخارجها 

4.06 .784 
كبي
 رة

7 4 
 الاهتمام بمراعاة المظهر ال ارجي 

4.05 1.006 
كبي
 رة

 527. 4.24 الكفايات العامة  
كبي
 رة

 

 ة، حيث جاءت الفقر (4.56-4.05المتوسااطات الحسااابية قد تراوحت مابين )ان ( 5يبين الجدول ) 

سااط حسااا  ي المرتبة الأولى وبمتو  الالتزام بأخلاقيات المهنة ي التعامل مع الطلبة  والتي تنص على( 1)

بالمرتبة الأخيرة وبمتوسااط الاهتمام بمراعاة المظهر ال ارجي   ونصااها ( 4ة )بينما جاءت الفقر ، (4.56بلغ )

 (.4.24ككل ) عامةالكفايات الوبلغ المتوسط الحسا  لمجال  .(4.05حسا  بلغ )

 المجال الثاني: كفايات )الت طيط(

 (6جدول )

تبة تنازلياً مر المتعلقة بمجال كفايات الت طيط  فقراتلالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ل

 حست المتوسطات الحسابية

الر
 تبة

الر
 قم

 الفقرات
المتوسط 
 الحسا 

الانحراف 
 المعيارر

 الدرجة

 كبيرة 630. 4.18 ناست لتنفيذ أهداف الدرس تحديد الزمن الم 7 1

 كبيرة 619. 4.13 ربط المواد الدراسية مع بعضها أثناء الت طيط  1 2

 كبيرة 695. 3.98 اختيار استراتيجيات تدريس مرتبطة بالنتاجات ال اصة للدرس   3 3

 كبيرة 773. 3.92 صياغة نتاجات خاصة إجرائياً قابلة للملاحظة والتقويم والقياس 2 4

 كبيرة 767. 3.86 تحديد أساليت تقييم مناسبة لتحقيق الأهداف  5 5

 كبيرة 933. 3.85 الإفادة من خامات البيتة وتو يفها ي المقرر لتحقيق الأهداف  4 6

 كبيرة 816. 3.82 مراعاة حاجات الطلبة وخصائصهم النمائية عند الت طيط. 8 7

 كبيرة 770. 3.79 فية ولا صفيةت طيط وتصميم أن طة وبرامج ص 6 8

 كبيرة 588. 3.94 كفايات الت طيط  

 ة، حيث جاءت الفقر (4.18-3.79المتوسااطات الحسااابية قد تراوحت مابين )ان ( 6يبين الجدول ) 

 بلغ ي المرتبة الأولى وبمتوسط حسا   تحديد الزمن المناست لتنفيذ أهداف الدرس  والتي تنص على( 7)

لأخيرة بالمرتبة ا  ت طيط وتصميم أن طة وبرامج صفية ولا صفية ونصها ( 6ة )جاءت الفقر  بينما، (4.18)

 (.3.94ككل ) كفايات الت طيطوبلغ المتوسط الحسا  لمجال  .(3.79وبمتوسط حسا  بلغ )

 المجال الثالث: كفايات )العرض والتنفيذ(
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 (7جدول )

مرتبة  كفايات )العرض والتنفيذ( المتعلقة بمجال قراتفلالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ل

 تنازلياً حست المتوسطات الحسابية

 الرتبة
الر
 قم

 الفقرات

المتوس
ط 
الحس
 ا 

الانحراف 
 المعيارر

 الدرجة

 كبيرة 580. 4.23 استثارة دافعية الطلبة ي بداية الدرس  1 1
 كبيرة 718. 4.02  .است دام مهارات التواصل والتفاعل الصفي مع الطلبة 11 2
 كبيرة 798. 4.00 التنويع ي است دام استراتيجيات وهرائق التدريس  9 3
 كبيرة 777. 3.97 معالجة المواقف الطارئة ي الصف بأسلوب تربور  4 4
 كبيرة 757. 3.94 التركيز على الجانت النظرر والجانت العملي. 5 5
 كبيرة 806. 3.90 وكتابة تست دم ألفاظ سليمة ي التدريس نطقا  3 6
 كبيرة 852. 3.88 است دام أنوا  التعزيز الايجا  أثناء التدريس  7 7
 كبيرة 798. 3.88 عدم إحباط الطلبة ي حال الف ل أو التأخر عن زملائهم  12 7
 كبيرة 909. 3.86 است دام أن طة صفية ولا صفية لتحسين أداء الطلبة  8 9
 كبيرة 786. 3.83 ي المواقف التعليمية  إبراز دور الطلبة 6 10
 كبيرة 880. 3.81 است دام أن طة جماعية لتنمية اتجاهات نحو التعاون 10 11

12 2 
 مراعاة الجوانت )المعرفية والوجدانية والنفس حركية( 

3.59 .916 
متوسط
 ة

 كبيرة 614. 3.91 كفايات العرض والتنفيذ  
  

والتي ( 1) ة، حيث جاءت الفقر (4.23-3.59الحسابية قد تراوحت مابين ) المتوسطاتان ( 7يبين الجدول )

بينما ، (4.23ي المرتبة الأولى وبمتوسااط حسااا  بلغ )  اسااتثارة دافعية الطلبة ي بداية الدرس  تنص على

سط ومراعاة الجوانت )المعرفية والوجدانية والنفس حركية( بالمرتبة الأخيرة وبمت ونصها ( 2ة )جاءت الفقر 

 (.3.91ككل ) كفايات العرض والتنفيذوبلغ المتوسط الحسا  لمجال  .(3.59حسا  بلغ )

 المجال الرابع :كفايات )التقويم(

 (8جدول )

تبة تنازلياً مر  كفايات )التقويم( المتعلقة بمجال فقراتلالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ل

 حست المتوسطات الحسابية

الرت
 بة

ال
ر
ق
 م

 الفقرات

المت
وسط 
الحس
 ا 

الانحرا
ف 

 المعيارر
 الدرجة

1 6 
متابعة تنفيذ الطلبة للواجبات البيتية وتصحيحها ب كل 

 منظم 
 كبيرة 761. 4.08

2 1 
تنويع أساليت التقويم بما يتلاءم والنتاجات التعليمية 

 التعلمية 
 كبيرة 751. 3.84

 كبيرة 956. 3.83 لبة الطالتعرف على صعوبات التعلم التي يعاني منها  5 3

 كبيرة 850. 3.78 است دام أدوات قائمة اطت، سلم تقدير، سجل قصصي 8 4
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 كبيرة 836. 3.73 تقويم الطلبة وفق أسس ومعايير محددة  3 5

 كبيرة 861. 3.72 مراعاة الفروق الفردية بين الطلبة أثناء القويم 4 6

 كبيرة 899. 3.69 بين الطلبة  مراعاة وسائل التقويم للفروق الفردية 2 7

8 7 
ك ف نواحي قوة وضعف الطلبة لغايات الت  يص 

 والعلاج
3.63 1.134 

متوس
 هة

 كبيرة 710. 3.79 كفايات التقويم  

  

والتي ( 6) ة، حيث جاءت الفقر (4.08-3.63المتوسطات الحسابية قد تراوحت مابين )ان ( 8يبين الجدول )

ولى وبمتوسااط ي المرتبة الأ  لبة للواجبات البيتية وتصااحيحها ب ااكل منظمتنفيذ الط  متابعة تنص على

ك ف نواحي قوة وضعف الطلبة لغايات الت  يص  ونصها ( 7ة )بينما جاءت الفقر ، (4.08حسا  بلغ )

كل ك كفايات التقويموبلغ المتوسط الحسا  لمجال  .(3.63بالمرتبة الأخيرة وبمتوسط حسا  بلغ )  والعلاج

(3.79.) 

  السؤال الثاني:

ي الكفايات التدريساااية الواجت  (α<0.05مساااتوى  دلالة )هل توجد فروق ذات دلالة إحصاااائية عند 

سمى  سية الدنيا من وجهة نظر معلمي المرحلة والمدراء تعزى لمتغير الم سا توافرها لدى معلمي المرحلة الأ

 الو يفي )مديرة، معلمة(؟ 

تدريسية لكفايات الل است راج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعياريةم ت للإجابة عن هذا السؤال     

ست حالواجت توافرها لدى معلمات المرحلة الأساسية الدنيا من وجهة نظر المعلمات والمديرات أنفسهن 

 ولبيان الفروق الإحصائية بين المتوسطات الحسابية تم است دام، المسمى الو يفي )مديرة، معلمة(متغير 

 وضم ذلك.تول أدناه اوالجد، اختبار  ت 

 (9جدول )
ة الواجت الكفايات التدريسيعلى  لأثر الو يفةالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية واختبار  ت  

 توافرها لدى معلمي المرحلة الأساسية الدنيا من وجهة نظر المعلمين ومدراء المدارس

 الو يفة 
الع
 دد

المت
وسط 
الحسا
  

حراالان
ف 
المعيار
 ر

 قيمة
  ت 

درجات 
 الحرية

الدلالة 
الإحص
 ائية

 005. 214 2.817 548. 4.39 70 مدير الكفايات العامة
    504. 4.17 146 معلم

 599. 214 527. 539. 3.97 70 مدير كفايات الت طيط
    611. 3.93 146 معلم

 852. 214 187. 573. 3.92 70 مدير كفايات العرض والتنفيذ
    634. 3.90 146 معلم
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 260. 214 1.128- 680. 3.71 70 مدير كفايات التقويم
    723. 3.83 146 معلم

 695. 214 392. 509. 3.98 70 مدير الكفايات ككل
    583. 3.95 146 معلم

تعزى لأثر الو يفة ي  (a  =0.05وجود فروق ذات دلالة إحصااائية )عدم  (9يتبين من الجدول ) 

 .ع المجالات وي الدرجة الكليةجمي

  السؤال الثالث:

ي الكفايات التدريسااية الواجت  (α<0.05دلالة )هل توجد فروق ذات دلالة إحصااائية عند مسااتوى ال

 توافرها لدى معلمي المرحلة الأساسية الدنيا من وجهة نظر معلمي المرحلة ومدراء المدارس تعزى لل برة؟ 

لكفايات ل اسااات راج المتوساااطات الحساااابية والانحرافات المعياريةل تم للإجابة عن هذا الساااؤاو      

التدريسااية الواجت توافرها لدى معلمي المرحلة الأساااسااية الدنيا من وجهة نظر معلمي المرحلة ومدراء 

 والجدول أدناه يوضم ذلك. ،ل برةاحست متغير المدارس 

 (10جدول )
لكفايات التدريسية الواجت توافرها لدى معلمي المرحلة الأساسية الدنيا من ل المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية

 ال برةحست متغير وجهة نظر معلمي المرحلة ومدراء المدارس 
 الانحراف المعيارر المتوسط الحسا  العدد الفتات الكفايات التدريسية

 494. 4.09 64 سنوات 5اقل من  الكفايات العامة
 476. 4.13 61 سنوات 10-5من   
 466. 4.55 21 سنوات 10اكثر من   
 504. 4.17 146 المجمو   

 534. 3.84 64 سنوات 5اقل من  كفايات الت طيط
 619. 3.82 61 سنوات 10-5من   
 502. 4.50 21 سنوات 10اكثر من   
 611. 3.93 146 المجمو   

كفايات العرض 
 والتنفيذ

 سنوات 5اقل من 
64 3.82 .554 

 648. 3.78 61 سنوات 10-5ن م  
 492. 4.51 21 سنوات 10اكثر من   
 634. 3.90 146 المجمو   

 720. 3.69 64 سنوات 5اقل من  كفايات التقويم
 656. 3.69 61 سنوات 10-5من   
 293. 4.63 21 سنوات 10اكثر من   
 723. 3.83 146 المجمو   

 536. 3.85 64 سنوات 5اقل من  الكفايات ككل
 574. 3.84 61 سنوات 10-5من   
 369. 4.54 21 سنوات 10اكثر من   
 583. 3.95 146 المجمو   

  لكفاياتل ( تبايناً  اهرياً ي المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية10يبين الجدول ) 
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 لمرحلة ومدراءالتدريسااية الواجت توافرها لدى معلمي المرحلة الأساااسااية الدنيا من وجهة نظر معلمي ا

سبت اختلاف فتات متغير االمدارس  سابية ت، ل برةب سطات الح م ولبيان دلالة الفروق الإحصائية بين المتو

 (.11است دام تحليل التباين الأحادر حست الجدول )

 (11جدول )
نيا من وجهة ة الأساسية الدالكفايات التدريسية الواجت توافرها لدى معلمي المرحل على ل برةاتحليل التباين الأحادر لأثر 

 نظر معلمي المرحلة ومدراء المدارس

 المصدر 
مجمو  
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 قيمة ف
الدلالة 
 الإحصائية

الكفايات 
 العامة

 001. 7.634 1.778 2 3.556 بين المجموعات
   233. 143 33.309 داخل المجوعات

    145 36.866 الكلي

كفايات 
 لت طيطا

 000. 12.565 4.042 2 8.084 بين المجموعات
   322. 143 46.000 داخل المجوعات

    145 54.083 الكلي

كفايات 
العرض 
 والتنفيذ

 000. 13.007 4.488 2 8.976 بين المجموعات
   345. 143 49.343 داخل المجوعات

    145 58.319 الكلي

كفايات 
 التقويم

 000. 18.627 7.842 2 15.685 بين المجموعات
   421. 143 60.205 داخل المجوعات

    145 75.890 الكلي

الكفايات 
 ككل

 000. 15.371 4.362 2 8.724 بين المجموعات
   284. 143 40.581 داخل المجوعات

    145 49.305 الكلي

 تعزى (a=0.05ة )وجود فروق ذات دلالة إحصااائية عند مسااتوى الدلال (11يتبين من الجدول ) 

ي جميع المجالات وي الأداة ككل، ولبيان الفروق الزوجية الدالة إحصائيا بين المتوسطات الحسابية  لل برة

 (.12تم است دام المقارنات البعدية بطريقة ايفيه كما هو مبين ي الجدول )

 (12جدول )
لدنيا ريسية الواجت توافرها لدى معلمي المرحلة الأساسية االكفايات التدعلى  ل برةلأثر ا ايفيهالمقارنات البعدية بطريقة 

  من وجهة نظر معلمي المرحلة ومدراء المدارس
 

 الفتات
المتوسط 
 الحسا 

 5اقل من 
 سنوات

 10-5من 
 سنوات

 10اكثر من 
 سنوات

    4.09 سنوات 5اقل من   الكفايات العامة
   04. 4.13 سنوات 10-5من 

  *42. *46. 4.55 سنوات 10اكثر من 
    3.84 سنوات 5اقل من   كفايات الت طيط

   02. 3.82 سنوات 10-5من 
  *68. *66. 4.50 سنوات 10اكثر من 

كفايات العرض 
  والتنفيذ

    3.82 سنوات 5اقل من 
   04. 3.78 سنوات 10-5من 

  *73. *69. 4.51 سنوات 10اكثر من 
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    3.69 سنوات 5اقل من   كفايات التقويم
   00. 3.69 سنوات 10-5من 

  *93. *94. 4.63 سنوات 10اكثر من 
    3.85 سنوات 5اقل من   الكفايات ككل

   01. 3.84 سنوات 10-5من 
  *70. *69. 4.54 سنوات 10اكثر من 

 (.a  =0.05دالة عند مستوى الدلالة ) *

ص12يتبين من الجدول )   10اكثر من فتة ال برة  ( بينa  =0.05)ائية ( وجود فروق ذات دلالة إح

من جهة اخرى وجاءت  سااانوات 10-5من ، و سااانوات 5اقل من من جهة وكل من فتتي ال برة  سااانوات

 ي جميع المجالات وي الدرجة الكلية. سنوات 10أكثر من الفروق لصالم فتة ال برة 
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 الفصل ال امس
 مناق ة النتائج والتوصيات

ضمن هذا ال      سة التي هدفت إلىت سية اللازم فصل عرضاً لمناق ة نتائج الدرا ة معرفة الكفايات التدري

لمعلمي المرحلة الأساااسااية الدنيا من وجهة نظر معلمي المرحلة ومدراء المدارس، وإلى معرفة الفروق بين 

لتدريسااية ت االكفاياترتيت  اسااتجابات أفراد العينة وفقا لمتغيرات الدراسااة، كما هدفت أيضااا إلى معرفة

 تبعا لمستواها لدى معلمي هذه المرحلة، وستتم مناق ة النتائج بناءاً على أستلة الدراسة.

 السؤال الأول: مناق ة نتائج 
ما الكفايات التدريسااية الواجت توافرها لدى معلمي المرحلة الأساااسااية الدنيا من وجهة معلمي المرحلة 

 ومدراء المدارس ي الأردن؟ 

 متوسط حسا بأعلى ي المرتبة الأولى  تجاء الكفايات العامةأن ( 4)نتائج الواردة ي الجدول ت ير ال     

سا  بلغ ) كفايات التقويم، بينما جاءت (4.24)بلغ  سط ح (، وتعزو الباحثة 3.79ي المرتبة الأخيرة، وبمتو

عامة، الالتزام بالأخلاقيات الهذه النتيجة إلى أن الكفايات العامة قد تكون متوافرة ي أغلت المعلمين، ك

سة، والمحافظة غلى المظهر ال ارجي للمعلم، وت كل لدى المعلمين أو المدراء انطباعات  والعمل بكل حما

عامة، كما أن الكفايات العامة يتعلق بعضاااها بالجوانت النفساااية للمعلم كالرغبة ي العمل بحماساااة، 

ي قياسااها على أداء المعلمين، ولذلك كانت إجابات أفراد ومراعاة القيم، وهذه يجد أفراد العينة صااعوبة 

العينة مرتفعة، أما كفايات التقويم فإنها قد لا تتوافر ي جميع المعلمين، خصاااوصااااً ذور ال برة الأقل، إذ 

تحتاج هذه الكفايات قدرة على إجراء جميع كفايات التقويم الت ااا يصيااا والبنائي وال تامي، وكل ما 

ف هذه الك ند يتعلق ب قدرات المتعلمين ع عاة  ية التقويم، ومرا هارات الإعداد واااامول عمل يات من م ا

 إعدادها. 

 

الالتزام بأخلاقيات المهنة   والتي تنص على( 1) ةالفقر أن ( 5)ويتضااام من النتائج الواردة ي الجدول      

ونصاااها ( 4ة )ءت الفقر بينما جا، (4.56ي المرتبة الأولى وبمتوساااط حساااا  بلغ )  ي التعامل مع الطلبة

، وتفسراا الباحثة هذه (4.05بالمرتبة الأخيرة، وبمتوسااط حسااا  بلغ )الاهتمام بمراعاة المظهر ال ارجي   

لذر النتيجة إلى أن قياس الأخلاقيات العامة  بة ا ليساااات بعيدة عن الملاحظة، ويمكن أن يلاحظها الطل

و قد يعبرون عن ذلك لأولياء أمورهم، وقد تتسع يعبرون لمدير المدرسة عن رضاهم بأخلاقيات معلمهم، أ 

دائرة العلم بالأخلاقيات العامة للمعلم ي حال عبر ذوو الطلبة عن ذلك ي ساااجل الزيارات أو ي أثناء 

( بالمرتبة الأولى، بينما تتفاوت النظرة بالمظهر 1الاجتماعات العامة مع أولياء الأمور، لذلك جاءت الفقرة )

 علمين، وربما أن تفاوت رأر المعلمين يرتبط بعامل السن إذ أن ما يرتديه المعلم ال اب ال ارجي بين الم
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من ملابس قد لا يجد إعجاباً لدى معلم أكبر ساااناً، إذ أن المظهر ال ارجي خصاااوصااااً لجيل ال اااباب من 

 المعلمين يرتبط بثقافة العولمة التي بدأت تغزو جيل ال باب.  

 والتي تنص على( 7) ةالفقر والتي أسااافرت عن حلول ( 6ائج الواردة ي الجدول )وتعزو الباحثة النت     

بينما جاءت ، (4.18ي المرتبة الأولى وبمتوسط حسا  بلغ )  تحديد الزمن المناست لتنفيذ أهداف الدرس 

الأخيرة  بالمرتبة  ت طيط وتصميم الأن طة والبرامج داخل الغرفة الصفية وخارجها ونصها ( 6)رقم  ةالفقر 

سا  بلغ ) سط ح ست لتنفيذ أهداف الدرس لا يتطلت مهارة عالية (3.79وبمتو ، إلى أن تحديد الزمن المنا

؛ وحتى لا يقع بمساااءلة من قبل (45مقدارها )ي ذلك إذ أن المعلم مقيد بفصاال دراسي وحصااة صاافية 

سعى أن تنظيم أداء الأ  شرف التربور فإنه ي سة أو الم سؤوليه من مدير المدر صميم البرامجم  هداف، أما ت

والأن طة فجاءت ي المرتبة الأخيرة لأنها ترتبط بعدة أسباب قد تعيق إنجازها، ومنها خبرة المعلم، وأحياناً 

قد ترتبط بإمكانيات المدرساااة المتاحة لتنفيذ تلك الأن اااطة، وقد ترتبط بروية الأعة لفاعلية الأن اااطة 

 ك عقبة ي الت طيط وتصميم تلك الأن طة. والبرامج الصفية، فيجد المعلم عند ذل

ستثارة دافعية   والتي تنص على( 1) ةفقد جاءت الفقر ( 7وعند مناق ة النتائج الواردة ي الجدول )      ا

ونصااها ( 2ة )بينما جاءت الفقر ، (4.23ي المرتبة الأولى، وبمتوسااط حسااا  بلغ )  الطلبة ي بداية الدرس

فإن  (3.59بالمرتبة الأخيرة وبمتوسااط حسااا  بلغ ) ة والوجدانية والنفس حركية(مراعاة الجوانت )المعرفي 

الباحثة تفسرااا هذه النتيجة إلى أن إثارة دافعية الطلبة ي بداية الدرس يحتاج إلى بضاااع دقائق، وهذه 

لنفس حركية االكفاية ترى الباحثة أن غالبية المعلمين يتمتع بها، أما مراعاة الجوانت المعرفية والوجدانية و 

فإن بعض المعلمين غير الدارساااين لأساااااليت التدريس وما يرتبط بالطلبة من معرفة بالفروق الفردية 

 الوجدانية والنفس حركية فإن بعض المعلمين لا يراعون هذا الجانت عند الطلبة. 

أتابع   والتي تنص على( 6) ةوالتي ت ير إلى حلول الفقر ( 8وتفسر الباحثة النتائج الواردة ي الجدول )      

، (4.08لغ )ي المرتبة الأولى وبمتوساط حساا  ب  تنفيذ الطلبة للواجبات البيتية وتصاحيحها ب اكل منظم

صها ( 7ة )وحلول الفقر  ة بالمرتبة الأخير   ك ف نواحي قوة وضعف الطلبة لغايات الت  يص والعلاج ون

لبيتية هو عمل يقوم به المعلم خارج الغرفة ، إلى أن متابعة الواجبات ا(3.63وبمتوساااط حسااااا  بلغ )

الصاافية، ويمكن لأر معلم أن يؤدر هذه الكفاية بكل سااهولة ويسراا، بينما الك ااف عن نواحي الضااعف 

والقوة لغايات الت ااا يص والعلاج فهي كفاية قد لا يتقنها بعض المعلمين، وتحتاج إلى متابعة وتدريت 

 ية بكل كفاءة. للمعلمين أثناء ال دمة لأداء هذه الكفا
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  السؤال الثانيمناق ة نتائج 

ي الكفايات التدريساااية الواجت  (α<0.05مساااتوى  دلالة )هل توجد فروق ذات دلالة إحصاااائية عند 

سمى  سية الدنيا من وجهة نظر معلمي المرحلة والمدراء تعزى لمتغير الم سا توافرها لدى معلمي المرحلة الأ

 الو يفي )مديرة، معلمة(؟ 

تعزى لأثر الو يفة ي  (a  =0.05وجود فروق ذات دلالة إحصااااائية )( عدم 9يتضااام من الجدول )     

جميع المجالات وي الدرجة الكلية، وتفسرااا الباحثة هذه النتيجة إلى أن ما يتمتع به مدراء المدارس ي 

ين مدراء أت بتعيأغلت الكفايات هي نفساااها ما يتمتع به المعلمون، حتى أن وزارة التربية والتعليم بد

مدارس مباشرة دون مرورهم بالسااالم الإدارر الذر يعرف بمساااااعد المدير، لاعتقادها أن المعلم ومدير 

المدرسة سواء ي امتلاكهم للكفايات التدريسية، فمدراء المدارس كانوا معلمين، والمعلمون أصبحوا بحست 

تقبلاً لقيادة التعليمية؛ كي يكونوا مؤهلين مسااابرامج وزارة التربية والتعليم يتلقون دورات تدريبية ي ا

 لإدارة المدرسة. 

  السؤال الثالث:مناق ة نتائج 

ي الكفايات التدريسااية الواجت  (α<0.05دلالة )هل توجد فروق ذات دلالة إحصااائية عند مسااتوى ال

 ة؟ ارس تعزى لل بر توافرها لدى معلمي المرحلة الأساسية الدنيا من وجهة نظر معلمي المرحلة ومدراء المد

=  a)والتي أ هرت وجود فروق ذات دلالة إحصائية ( 12، 11، 10وت ير النتائج الواردة ي الجداول )     

 10-5من ، و سااانوات 5اقل من من جهة وكل من فتتي ال برة  سااانوات 10أكثر من فتة ال برة  ( بين0.05

ي جميع المجالات وي  سااانوات 10من أكثر من جهة أخرى وجاءت الفروق لصاااالم فتة ال برة  سااانوات

الدرجة الكلية، وتفسرااا الباحثة هذه النتيجة بأنها هبيعية ي ميدان التربية والتعليم، إذ أن ذور ال برة 

الأعلى هم الأكثر كفايات تدريساااية؛ لأنهم قد مروا بتجارب عديدة وأسااااليت تدريس م تلفة، تقليدية 

ستراتيجيا ستطاعوا إجراء مقارنة بين ما هو وحديثة، وأدركوا فاعلية الا ت الحديثة ي العملية التعليمية، وا

تقليدر وحديث بحكم خبراتهم الطويلة ي العملية التربوية. وهذا يؤكد فاعلية ال برة التعليمية الأهول 

 ي امتلاك للكفايات التدريسية. 
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 التوصيات: 
التقويم؛ لكي يكونوا قادرين على  تدريت المعلمين على الكفايات التدريساااية، وخاصاااة كفايات -1

 تطوير العملية التعليمية، وتحسين أداء هلبتهم. 

متابعة أداء مدراء المدارس من قبل مديرية التربية والتعليم، خصاااوصااااً نحو امتلاكهم للكفايات  -2

 التدريسية؛ لكي يكونوا قادرين على تقييم أداء المعلمين. 

اسية الدنيا ي است دامهم للكفايات التدريسية ي ترك فيه إجراء تقييم لأداء معلمي المرحلة الأس -3

 المشرفون التربويون ومدراء المدارس ي نهاية كل فصل دراسي.

تقديم حوافز لمعلمي مرحلة التعليم الأساااااساااية الدنيا ي حال إ هار كفاءاتهم ي اسااات دام  -4

 الكفايات التدريسية.

 المقترحات:
 يات التدريسية. تكثيف الدراسات والبحوي حول الكفا -1

 إشراك الطلبة ي عملية الت طيط للأن طة الصفية واللاصفية.   -2
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 المراجع العربية 
 (. المهارات الةورية لتعلم التاريم ي ضوء الأسلوب الاستجوا ، 1999إبراهيم، فاضل. ) 

 .125-120(، جامعة قطر، 129حولية كلية التربية، العدد )     

 بلايين دولار للارتقاء بمهنة التعليم،  5(. ي أمريكا خلال عشر سنوات 1998زيد، احمد. )أبو 

 .50-46(، وزارة المعارف السعودية، 40مجلة المعرفة، العدد )     

(. الكفايات التعليمية ودرجة ممارستها لدى معلمي التربية الرياضية 2010أبو صواوين، رااد محمد. )

 اسي ي الأردن، رسالة ماجستير غير من ورة، الجامعة الأردنية، لمرحة التعليم الأس

 عمان.     

 (. مناهج البحث ي العلوم النفسية والتربوية، القاهرة: دار 2007بو علام، ومحمود، رجاء. )أ 

 النشر للجامعات.     

 ة للنشر.(. تنمية مهارات تدريس المفاهيم العلمية، الرياض: الدار السعودي2002بوقس، نجاة )

 ، لبنان: دار الفكر 1(. علم النفس التربور للمعلمين، ط2000الأزرق، عبد الرحمن صالم. )

 العر .     

 . تقدير مستوى الكفايات التدريسية لدى معلمي المرحلة الابتدائية،(2014خديجة بلهامل. )

 رسالة ماجستير غير من ورة، جامعة محمد خية، المغرب.      

 (. مهارات التفكير التاري ي ي كتت التاريم للمرحلة الثانوية، مجلة كلية  2001) خري ة، علي.
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 ط المتعددة لدى أخصائي تكنولوجيا التعليم، المؤتمر  كفايات تصميم التفاعلية ببرامج الوسائ      

 العلمي السنور الحادر عشر بعنوان: )تكنولوجيا التعليم وتحديات التطور التربور (، مصر:      

     286-263).) 

 (. التربية والمستقبل وجهة نظر أردنية، رسالة المعلم، وزارة التربية 1996الروابدة، عبدالرووف، )

 .(4(، العدد )39لتعليم، المجلد )وا     

 (. أساليت التدريس، عمان: دار المناهج.2010ابر، خليل ابراهيم )

 ، عمان: دار الفكر للطباعة    1(. المعلم الفعال والتدريس، ط1996عدس، محمد عبد الرحيم. )

 والنشر.     
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 اء معلمي المستقبل،(. الكفايات التعليمية ودورها ي تطوير أد2008عسكر، علاء صاحت. )

 (.195-174(، )2(، العدد)3مجلة جامعة كركوك، المجلد )     

 (. الكفايات التعليمية التي يحتاجها معلمو المرحلة الابتدائية الى إعادة 1998غازر، مفلم. )

 ، المجلد، التدريت عليها ي دورات اللغة العربية التعزيزية، مجلة التربية، جامعة دم ق     

 .116-124(، 7(، العدد )23)     

 (. المعلم وادارة الفصل، القاهرة: مركز الكتاب.1996فارعة، محمد. )

 ، 1(. كفايات التدريس  المفهوم، التدريت، الاداء ، ط2003الفتلاور، سهيلة محسن كا م. )

 عمان: دار الشروق النشر والتوزيع.    

 ي  ى معلمات المرحلة الأساسية الدنيا(. الكفايات التدريسية لد2010قاسم، عبد اللطيف.)

 وسنوات ال برة والت صص، مجلة   المدارس ال اصة ي ضوء متغيرات المؤهل العلمي     

 (.22-29(، )9، العدد )(32جامعة دم ق، المجلد )     

 (. الادارة الصفية، الأردن: دار الفكر للنشر والتوزيع. 2002قطامي، يوسف، وقطامي، نايفة. )

 (. هرق تدريس الدراسات الاجتماعية، عمان: دار الفكر للنشر2007ور، محمد ابراهيم. )قطا

 والتوزيع.     

 (، 14(. معلم الصف ودورة ي الإدارة الصفية، مجلة التربية، المجلد )1998)المشرخ، فاهمة. 

 (، الامارات العربية المتحدة.8العدد )     

 ح الكفايات التعليمية، الأردن: دار الفرقان للنشر(.شر 1986مرعي، توفيق وبلقيس، أحمد.)

 والتوزيع.      

 ، الجزائر: دار الغرب للنشر  1(. الكفايات التعليمية ي ضوء النظم، ط1983مرعي توفيق. )

 والتوزيع.    

 (. كفايات التدريس المطلوب توافرها لدى معلمي التربية الفنية2001النجادر، عبد العزيز رااد.)

 (، 10(، العدد )39بالمرحلة المتوسطة.المجلة التربوية، جامعة الكويت، المجلد )     

     (116-112.) 

 (. برنامج الكتروني مقترح لتنمية كفايات الدراسة عبر نظم2005الهزاني، نورة بنت سعد. )

 ية التعليم الالكتروني لطالبات كلية البنات.أهروحة دكتوراة غير من ورة، كلية الترب      

 للبنات، الرياض.     
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 الملاحق 
 (1ملحق )

 الاستبانة بصورتها الأولية

 بسم الله الرحمن الرحيم 
 

 المحكم الفاضل/ الفاضلة....................................
تقوم الباحثة بإجراء دراسااة بعنوان  الكفايات التدريسااية اللازمة لمعلمي المرحلة الأساااسااية الدنيا         

من وجهة نظر المعلمين ومديرر المدارس    وذالك اساااتكمالا لمتطلبات الحصاااول على درجة الماجساااتير 

انة لباحثة اسااتبت صااص المناهج العامة ي جامعة آل البيت، ولأجل تحقيق أهداف الدراسااة فقد أعدت ا

( فقرة، وزعت على أربعة مجالات، وهي الكفايات: العامة، والت طيط، والعرض والتنفيذ، 32مكونة من )

 والتقويم وحددت أهميتها حست مقياس ليكرت ال ماسي: كبيرة جداً، كبيرة، متوسطة، قليلة، قليلة جداً.

راجعتها تحكيم هذه القائمة، فأرجو التكرم بم ونظراً ل برتكم العلمية والعملية فإنه يشرفني مساهمتكم ي

 وإبداء ما ترونه مناسباً حول: 

 مدى مناسبات الفقرات لموضو  الدراسة. -

 مدى سلامة الصياغة اللغوية. -

 أر تعديلات أو إضافات أو ملاحظات ترونها مناسبة. -

  وتفضلوا بقبول ال كر والتقدير لحسن تعاونكم.

   عليا دراسات            بكالوريوس                :المؤهل العلمي

    /معلمة معلم           مدير/مديرة             الو يفي: المسمى 

 فأكثر سنوات 10      سنوات 10-5          سنوات 5 من أقل            : التدريسية ال برة 

   
الرق
 م

 درجة أهميتها الكفايات التدريسية
كبي
رة 
 جداً 

كبي
 رة

توسم
 هة

قل
يل
 ة 

قل
يل
ة 
ج
 داً 

      المجال الأول. الكفايات العامة:
      الالتزام بأخلاقيات المهنة ي التعامل مع الطلبة. 1
      القدرة على إدارة الصف وضبطه ب كل جيد. 2
      مراعاة القيم الاجتماعية داخل المدرسة وخارجها.  3
      .الاهتمام بمراعاة المظهر ال ارجي 4
الالتزام بالتعاون والتضامن مع الآخرين لتحسين أداء  5

 الطلبة 
     

      تحقيق أهداف المؤسسة التي تنتمي إليها 6
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      المجال الثاني. كفايات الت طيط:
ناء  1 ها أث ية مع بعضااا لدراسااا قدرة على ربط المواد ا ال

 الت طيط 
     

م حظة والتقويصااياغة نتاجات خاصااة إجرائياً قابلة للملا  2
 والقياس

     

اختيار اسااتراتيجيات تدريس مرتبطة بالنتاجات ال اصااة  3
 للدرس  

     

ها ي المقرر لتحقيق  4 تة وتو يف مات البي خا الإفادة من 
 الأهداف 

     

تحديد أساااليت تقييم مناساابة للتأكيد على مدى تحقق  5
 الأهداف 

     

الغرفة الصاافية  ت طيط وتصااميم أن ااطة وبرامج داخل 6
 وخارجها 

     

      تحديد الزمن المناست لتنفيذ أهداف الدرس  7
ند  8 ية ع بة وخصااااائصاااهم النمائ جات الطل حا عاة  مرا

 الت طيط.
     

      المجال الثالث. العرض والتنفيذ:
      استثارة دافعية الطلبة ي بداية الدرس  1
      ة والنفس حركية (مراعاة الجوانت )المعرفية والوجداني 2
      تست دم ألفاظ سليمة ي التدريس نطقا وكتابة  3
      معالجة المواقف الطارئة ي الصف بأسلوب تربور  4
التركيز على الجانت النظرر والجانت العملي أثناء  5

 التدريس 
     

      إبراز دور الطلبة ي المواقف التعليمية  6
      تعزيز الايجا  أثناء التدريس است دام أنوا  ال 7
      است دام أن طة صفية ولا صفية لتحسين أداء الطلبة  8
      التنويع ي است دام استراتيجيات وهرائق التدريس  9
است دام أن طة جماعية لتنمية اتجاهات ايجابية نحو  10

 التعاون
     

      رضاء العاست دام مهارات التواصل والتفاعل الصفي أثن 11
      المجال الرابع. التقويم:

تنويع أساليت التقويم بما يتلاءم والنتاجات التعليمية  1
 التعليمة 

     

      مراعاة وسائل التقويم للفروق الفردية بين الطلبة  2
      تقويم الطلبة وفق أسس ومعايير محددة  3
      القويم مراعاة الفروق الفردية بين الطلبة أثناء  4
      التعرف على صعوبات التعلم التي يعاني منها الطلبة  5
متابعة تنفيذ الطلبة للواجبات البيتية وتصحيحها ب كل  6

 منظم 
     

ك ف نواحي قوة وضعف الطلبة لغايات الت  يص  7
 والعلاج
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 (2ملحق   

  ائمة بأسيء محكمي أداة الدراسة

 مكا  العمل التخصص الاسم الر م
مناهج الدراسات الاجتيعية وأساليب  أ. د إبراهيم القاعود  1

 تدريسها
 جامعة اليرموك

 جامعة آل البيت مناهج العلوم وأساليب تدريسها د. عبدالسلام العديلي 2
 جامعة آل البيت المناهج وتكنولوجيا التعليم د. خالد القضاة 3
 الجامعة الهاشمية هسلامية وأساليب تدريسهامناهج الدراسات ا د. ممدوح اليعة 4
مناهج الدراسات الاجتيعية وأساليب  د. هادي محمد الطوالبة 5

 تدريسها
 جامعة اليرموك

مناهج الدراسات الاجتيعية وأساليب  د. محمد الجوارنة  6
 تدريسها

 الجامعة الهاشمية

 جامعة اليرموك تقنيات التعليم د. يوسف العيادات 7
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 (3ملحق  

 الاستبانة بصورتها النهائية

 بسم الله الرحمن الرحيم 
 

 أخي: المعلم/ المعلمة/ المدير/ المديرة........................................المحترم/ المحترمة. 
سية الدني         سا سية اللازمة لمعلمي المرحلة الأ سة بعنوان  الكفايات التدري  اتقوم الباحثة بإجراء درا

من وجهة نظر المعلمين ومديرر المدارس    وذالك اساااتكمالاً لمتطلبات الحصاااول على درجة الماجساااتير 

 ت صص المناهج العامة، ي جامعة آل البيت .

( فقرة، وزعت على أربعة مجالات هي الكفايات: العامة، 35وقد وضاااعت الباحثة قائمة مكونة من )     

ويم، وتمثل هذه جزءاً من الدراساااة الميدانية والتي تعتبر ركناً ضرورياً والت طيط، والعرض والتنفيذ، والتق

 ومكملاً رئيسياً للبحث العلمي ي كفايات التدريس لمعلمي المرحلة الأساسية الدنيا.

 ولذالك أرجو منكم التكرم ي ضوء خبرتكم وضع إاارة )     ( أمام ال يار الذر ترونه مناسبا .

 كم ..... ااكرة لكم حسن تعاون

 الباحثة                                                                                                  

 رهام غصاب المساعيد

  ال  صية البيانات
 
    معلمة معلم/            مدير/مديرة             الو يفي: المسمى  -1
 
 سنوات 10 من أكثر  سنوات 10-5           سنوات خمس من أقل           : التدريسية ال برة -
  
 

الرق
 م

 درجة أهميتها الكفايات التدريسية
كبي
رة 
 جداً 

كبي
 رة

متوس
 هة

قل
يل
 ة 

قل
يل
ة 
ج
 داً 

      المجال الأول. الكفايات العامة:
      الالتزام بأخلاقيات المهنة ي التعامل مع الطلبة. 1
      رة الصف وضبطه ب كل جيد.القدرة على إدا 2
      تحقيق أهداف المؤسسة التي تنتمي إليها 3
      إ هار الحماس أثناء عرض وتنفيذ الدرس  4
الالتزام بالتعاون والتضامن مع الآخرين لتحسين أداء  5

 الطلبة 
     

      مراعاة القيم الاجتماعية داخل المدرسة وخارجها  6
      اة المظهر ال ارجي الاهتمام بمراع 7

      المجال الثاني. كفايات الت طيط:
      تحديد الزمن المناست لتنفيذ أهداف الدرس  1
      ربط المواد الدراسية مع بعضها أثناء الت طيط  2
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اختيار استراتيجيات تدريس مرتبطة بالنتاجات ال اصة  3
 للدرس  

     

قابلة للملاحظة والتقويم  صياغة نتاجات خاصة إجرائياً  4
 والقياس

     

      تحديد أساليت تقييم مناسبة لتحقيق الأهداف  5
الإفادة من خامات البيتة وتو يفها ي المقرر لتحقيق  6

 الأهداف 
     

مراعاة حاجات الطلبة وخصائصهم النمائية عند  7
 الت طيط.

     

      ةت طيط وتصميم أن طة وبرامج صفية ولا صفي 8
      المجال الثالث. العرض والتنفيذ:

      استثارة دافعية الطلبة ي بداية الدرس  1
      است دام مهارات التواصل والتفاعل الصفي مع الطلبة.  2
      التنويع ي است دام استراتيجيات وهرائق التدريس  3
      معالجة المواقف الطارئة ي الصف بأسلوب تربور  4
      التركيز على الجانت النظرر والجانت العملي. 5
      تست دم ألفاظ سليمة ي التدريس نطقا وكتابة  6
      است دام أنوا  التعزيز الايجا  أثناء التدريس  7
      عدم إحباط الطلبة ي حال الف ل أو التأخر عن زملائهم  8
      بة ء الطلاست دام أن طة صفية ولا صفية لتحسين أدا 9
      إبراز دور الطلبة ي المواقف التعليمية  10
      است دام أن طة جماعية لتنمية اتجاهات نحو التعاون 11
      مراعاة الجوانت )المعرفية والوجدانية والنفس حركية(  12

      المجال الرابع. التقويم:
ا ب كل همتابعة تنفيذ الطلبة للواجبات البيتية وتصحيح 1

 منظم 
     

تنويع أساليت التقويم بما يتلاءم والنتاجات التعليمية  2
 التعلمية 

     

      التعرف على صعوبات التعلم التي يعاني منها الطلبة  3
      است دام أدوات قائمة اطت، سلم تقدير، سجل قصصي 4
      تقويم الطلبة وفق أسس ومعايير محددة  5
      روق الفردية بين الطلبة أثناء القويممراعاة الف 6
      مراعاة وسائل التقويم للفروق الفردية بين الطلبة  7
ك ف نواحي قوة وضعف الطلبة لغايات الت  يص  8

 والعلاج
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 (4ملحق )

 كتاب تسهيل المهمة من جامعة آل البيت إلى مديرية التربية والتعليم للبادية ال مالية الشرقية
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 (5ملحق  

  كتاب تسهيل المهمة من مديرية التربية والتعليم للبادية الشيلية الي ية إلى مديري المدارس
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Abstract 

    This Study aimed to identify To Teaching Competence needed by 

the teachers of the lower basic stage from the point of view of the 

teachers themselves، and from the point of view of the Administrators، 

it also aimed to identify the differences between the responses of the 

sample members according to the variables of study، It was also 

intended to identify the degree of teaching competence according to 

the level of teachers at this stage، Where the researcher used the 

descriptive analytical approach، The study sample was composed of 

teachers at the lower basic education level، and from the principals of 

schools in the Directorate of Education of the North-eastern desert، 

The sample was 216، of whom 146 were male and female teachers، 70 

were director and school Administrators، and a resolution of 35 

paragraphs، It has been distributed to (4) domain of competence: 

general، planning، presentation and implementation، evaluate . 

     The results of the study showed that the domain of public efficiency 

came in the first order with the highest arithmetic average (4.24)، while 

the evaluate was in the last order، with an arithmetic average (3.79).  

The results also showed that there were no statistically significant 

differences at the significance level (α < 0.05) attributed to the job-

related gap between teachers and Administrators، the fact that there 

are statistically significant differences at the level of significance (α < 

0.05) due to the impact of the experience over (10) years، and after the 

completion and discussion of the results of the study، the researcher 

made several recommendations، including the need to train teachers 

in teaching competence. 

Keywords: Teaching Competence، Minimum Basic Stage، Teachers، 

School Administrators 
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